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Vorwort der Stiftungsrats-Vorsitzenden
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»Singet dem Herrn ein neues
Lied, denn er tut Wunder.” ...

Liebe Leserinnen und Leser,

der Wochenspruch zum Sonntag Kantate ladt uns ein,
auf das zuriickliegende Jahr in der Samariterstiftung zu
schauen. In vielen Ereignissen, Entscheidungen und
Begegnungen erlebten wir, dass wir ein neues Lied an-
stimmen konnten.

Bereits im Februar 2023 trat Wolfgang Bleher sein Amt
als Vorstand Eingliederungshilfe an und im September
2024 begann Hanspeter Brodbeck seinen Dienst als
Vorstandsvorsitzender der Samariterstiftung. Wir sind
dankbar, dass wir die Vorstandspositionen mit unter-
schiedlichen Erfahrungen und Kompetenzen besetzen
konnten. Wolfgang Bleher arbeitet seit iiber 30 Jahren
in verschiedenen Funktionen in der Stiftung. Hanspeter
Brodbeck, ein junger Theologe und Volkswirt mit Er-
fahrungen in verschiedenen sozialen Einrichtungen,
wird die weitere Entwicklung in der Stiftung mit seinen
Vorstandskollegen und allen Mitarbeitenden voran-
treiben. Am 1. September 2025 nimmt Dr. Dietmar
Kauderer seinen Dienst als Vorstand Altenhilfe und
Finanzen auf.

Neben diesen Neubesetzungen im Vorstand kamen in
den Regionen neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
hinzu, andere gingen nach vielen Dienstjahren in den
Ruhestand. Ich wiinsche den neuen Mitarbeitenden,
dass sie in unserer Stiftung einen guten Platz finden.
Den Ausgeschiedenen wiinsche ich, dass sie gute
Erinnerungen an die Stiftung pflegen und weiterhin
der Stiftung verbunden bleiben.

Im September wurde das neue Pflegehaus in Sonnenbiihl
eingeweiht. Hier gelang es uns, durch eine sehr engagier-
te Hausleitung Mitarbeitende vor Ort zu gewinnen. Gute
und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
finden, bleibt weiterhin eine grof3e Herausforderung.

Weitere Instandhaltungsarbeiten in verschiedenen Ein-
richtungen beschiftigten das Referat Bau und Technik.
Fragen zu Energieeffizienz und Umweltschutz standen
im Mittelpunkt. Die Finanzabteilung und das Referat
Controlling, welche die Wirtschaftlichkeit aller Berei-
che im Fokus haben, waren und sind im Alltagsgeschaft
umfassend gefordert. Nicht zuletzt gilt es, unser theolo-
gisch-diakonisches Profil zukunftssicher zu schérfen,
das Ehrenamt zu starken und die Kommunikation

nach innen und aufien wertschatzend zu betreiben.

Stindige Veranderungen in der Alten- und Einglie-
derungshilfe stellen alle Beteiligten vor nicht einfache
Entscheidungen. Die hdufig instabilen gesetzlichen,
wirtschaftlichen und personellen Rahmenbedingungen
komplizieren Entscheidungen und machen die Zukunft
risikoreicher. Hinzu kommen unter anderem die grofien
zu bearbeitenden Arbeitsfelder Digitalisierung, KI, Be-
schaftigungssicherung fiir die Werkstdtten, die Zukunft
des Schlosses Grafeneck sowie Kostenentwicklungen
und Finanzierung.

Wir werden in der Stiftung gute Losungen fiir die anste-
henden Aufgaben erarbeiten und die Balance zwischen
Wirtschaftlichkeit und diakonischem Profil nicht aus den
Augen verlieren. Danken mochte ich den Vorstanden,
den Mitarbeitenden und den Stiftungsraten sowie den
Mitgliedern der Stiftungsversammlung und den vielen eh-
renamtlich Engagierten fiir ihren Einsatz in der Stiftung.
Unseren Bewohnerinnen und Bewohnern und deren
Angehorigen, unseren Klientinnen und Klienten wiinsche
ich, dass sie sich in unseren Hdusern und Einrichtungen
wohlfiihlen und addquate Unterstiitzung erhalten.

Stuttgart, im Mai 2025

Annette Kirn
Stiftungsrats-Vorsitzende

In vielen Ereignissen,

Entscheidungen und

Begegnungen er-
lebten wir, dass wir
ein neues Lied an-
stimmen konnten.«
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Mitarbeitende feierten
2024 ihr 30. Dienstjubilaum

in der Stiftung.

Uber 180 Firmen
waren fur Instand-
haltungsarbeiten
im Einsatz, damit
unsere Hauser gute

Das
Jahr 2024

Orte zum Leben und
Arbeiten bleiben.

Uber 650 Seiten
hat das Uber-
setzungsbiiro fiir
leichte und ein-
fache Sprache
der Samariter-
stiftung
tibersetzt.

in Zahlen

170.000 Doku-
mente wurden
in den digitalen
Personalakten
hinterlegt.

Wir sind bunt:
92 Menschen
aus 24 Landern
haben einen
Freiwilligen-
dienst bei uns
geleistet.

I 3 5 ) 5 Kilometer haben 91 Mitarbeitende bei den Firmenladufen in Aalen und Reutlingen

Bei neun Auftritten hat der Gesangverein Pfaffingen

die Bewohnerinnen und Bewohner des Samariterstifts

Ammerbuch mit insgesamt 167 Liedern erfreut. Ein

tolles Beispiel, wie ehrenamtliches Engagement das

Leben in unseren Hausern bereichert.

der iiber 1.000 ehrenamtlich
Engagierten durften wir beim
Dankeschontag am 17. Mai

in Wernau personlich fiir ihren Einsatz in der

Stiftung danken.

Weiterbildung zahlt:
71.760 Stunden hat
die Samariterstiftung
in die Fortbildung
ihrer Mitarbeitenden
investiert.

zuriickgelegt — sportlich!
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Gute Zusam-
menarbeit: Seit

45 Jahren

ist der dienst-
alteste Kollege
Teil der Samari-
terstiftung.

138

184.000

Gaste genossen den guten Service
der Beschaftigten in den SAMOCCA-
Cafés in Aalen, Heidenheim und
Schwabisch Hall — und nattirlich
die leckeren Produkte!
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Jahresbericht 2024 — Riickblick und Ausblick

Ein herausforderndes Jahr
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i ' H eter Brodbeck (links) -und
e W Bleher im Samariter-Park. -

-

Wir blicken im Gesprach mit den Vor-
standen der Samariterstiftung Hanspeter
Brodbeck und Wolfgang Bleher zuriick
auf das vergangene Jahr 2024.

Wolfgang Bleher fithrte die Geschifte
zundchst gemeinsam mit Vorstandin
Karin Ammann. Im September startete
Hanspeter Brodbeck als neuer Vor-
standsvorsitzender. Die Themen, die

die Stiftung beschiftigten, wurden nicht
weniger: Personalgewinnung, BTHG,
neue Bauprojekte und Sanierungen,
gesetzliche Anderungen und vieles
mehr.

2024 war ein ereignisreiches Jahr fir
die Stiftung — gepragt von personel-
len Veranderungen im Vorstand. Wie
haben Sie das wahrgenommen?
Wolfgang Bleher: Es war in vielerlei
Hinsicht ein sehr besonderes und
intensives Jahr. Als ich mich fiir die
Position des Vorstands entschieden
hatte, war ich von einem stabilen Trio
ausgegangen. 2024 waren wir zu Beginn
zu zweit, zwischendurch war ich durch
den erneuten Wechsel im Vorstand
uber einige Zeit etwas unter Druck.
Umso wichtiger war es, dass ich
innerhalb der Stiftung viel Unterstiit-
zung erfahren habe - sei es von der
zweiten Fithrungsebene, dem Stiftungs-
rat oder der Stiftungsrats-Vorsitzenden
Annette Kirn. Die Ubergangszeit war
zwar anstrengend, aber getragen von
grofder Solidaritét.

Hanspeter Brodbeck: Fiir mich war der
Einstieg entsprechend intensiv. Das hat
mir aber - so fordernd es war - erleich-
tert, mich direkt in viele Themen tief
einzuarbeiten. Fiir einen Vorstandsvor-
sitzenden gibt es ja keine Einarbei-
tungs-Checkliste. Und ich bin sehr
dankbar fiir die Willkommenskultur in
der Stiftung. Das Ankommen in der
Samariterstiftung wurde mir leichtge-
macht - ich habe mich nicht einen Tag
allein gefiihlt.

Wie haben Sie sich als Vor-
standsteam gefunden?

Hanspeter Brodbeck: Wir

hatten von Anfang an ein sehr
gutes Miteinander. Wir diskutie-
ren konstruktiv und suchen
gemeinsam nach tragfihigen
Losungen. Natiirlich braucht es

in einer solchen Position zu den
Themen eine klare Haltung,

aber ich finde auch die Bereit-
schaft wichtig, auf gute Argu-
mente einzugehen und die eigene
Haltung nochmal zu tiberdenken.
Wolfgang Bleher: Man braucht ein
Gegeniiber, das eine klare Position
einnimmt, um im Gesprdch zu
guten Losungen zu kommen. In den
grundlegenden Fragen stimmen
wir meist tiberein, das ist eine gute
Ausgangsbasis. Das Allerwichtigste
fiir die Zusammenarbeit ist ein
hohes Maf$ an Vertrauen, und das
war vom ersten Moment an da.

Bei der Auswahl an Schwerpunkt-
themen fiir unseren Jahresbericht
haben Sie sich fiir ,Orte zum Leben
und Arbeiten“ entschieden. Warum?
Wolfgang Bleher: Rdume sind mehr
als Gebdude. Unsere Arbeit findet in
einer riumlichen Dimension statt.
Wir sprechen immer auch tiber
Lebensrdume, etwa iiber die Quar-
tiere. Nattirlich haben wir viel
gebaut: neue Pflegehéduser, Wohn-
héduser und Werkstétten - aber
entscheidend ist, wie wir diese
Rdume gestalten. Die Trennung von
Wohn- und Arbeitsort in der Einglie-
derungshilfe hin zu mehr Selbst-
standigkeit und Privatsphére und
weniger Heimcharakter - das ist
beispielsweise eine Entwicklung, die
wir bewusst vorantreiben.
Hanspeter Brodbeck: 2024 haben
wir sehr viel gebaut und investiert.
In der Altenhilfe wurde beispielswei-
se das Samariterstift Sonnenbiihl
eroftnet. Es ist vorerst das letzte
Neubauprojekt in der Altenhilfe und
hat gezeigt, wie lange es dauert, bis

ein solches Haus bezugsfertig ist.
Wir wollen weniger neue Standorte
hinzunehmen, sondern vielmehr
Energie in die bestehenden stecken,
um dort attraktiv zu bleiben. Im
Samariterstift Aalen oder im
Dr.-Vohringer-Heim stehen etwa
grofde Herausforderungen an und
wir stehen auch sonst immer wieder
vor Sanierungen.

Stichwort Sanierungen. Welche
Aufgaben gibt es hier fiir die
Stiftung?

Wolfgang Bleher: Die Notwendig-
keit zu sanieren kann viele Griinde
haben. Etwa technische Probleme,
das Thema Brandschutz oder
schlicht das Lebensalter des Hauses.
Da kommt schnell ein Sanierungs-
projekt in Millionenhohe heraus.
Und: Die Sanierungen miissen ja in
bewohnten Hiusern umgesetzt
werden. Das ist eine Belastung, wie
wir aktuell im Samariterstift Geislin-
gen gesehen haben. Es war eine
grofRartige Leistung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, unter diesen
Bedingungen so gut zu arbeiten.
Nattrlich sind die Vorgaben der
Landesheimbauverordnung
Grundlage jeder Sanierung. Das
betrifft zum Beispiel die Auflosung
von Doppelzimmern und die
Grofien der Wohngruppen. In der
Gesetzgebung ist allerdings gerade
viel Bewegung drin, da kann es etwa
sein, dass Fristen plotzlich irrelevant
werden - auch das ist eine Heraus-
forderung. Wir haben im Dialog mit
der Heimaufsicht beispielsweise im
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Ich bin sehr dankbar fur die
Willkommenskultur in der
Stiftung. Das Ankommen in
der Samariterstiftung wurde

mir leichtgemacht.«

Hanspeter Brodbeck
Vorstandsvorsitzender der Samariterstiftung

Samariterstift Grafeneck eine gute
Losung gefunden, indem wir
Wohngruppen in ein Wohnungs-
konzept umwidmen konnten. Hier
gilt es, flexibel, kreativ und ge-
sprachsbereit zu sein.

Hanspeter Brodbeck: Die Lebens-
qualitdt der Bewohnerinnen und
Bewohner ist natiirlich ein ganz
zentraler Punkt. Aus Mitarbeiter-
sicht sind kurze Wege und Funktio-
nalitat wichtig.

Hinzu kommt: Wenn wir nicht
regelmafig sanieren, verlieren
Immobilien ihren Wert. Das wirkt
sich langfristig negativ aus. Wer also
in die Lebensqualitdt der Bewohne-
rinnen und Bewohner investiert,
investiert auch in die Zukunftsfihig-
keit der Stiftung.

Was waren die groRten Bauprojekte
20247

Wolfgang Bleher: Ein Projekt, das
ich im Bereich Eingliederungshilfe
sehr gelungen finde, ist das Ange-
bot in der Aalener Baltenstrafle,
also im eigentlichen Sinn kein
grofdes Bauprojekt. Hier konnten
wir ein sehr schones, grofies
Wohnhaus in einer herrlichen
Wohngegend mieten und bezie-
hen. In Zusammenarbeit mit einer
Elterninitiative und gemeinsam
mit dem Landkreis haben wir ein
Konzept fiir eine ambulant betreute
Wohngemeinschaft etabliert.

Ein hervorragendes Beispiel fiir
gelungene Teilhabe. Hier konnen
Menschen mit Behinderung frei
wihlen, wie sie wohnen wollen. P
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Wir verfligen mittlerweile
Uber fast 300 Wohneinheiten
fur Mitarbeitende, einen Teil
in unseren Hausern, einen Teil
haben wir angemietet. Das

ist eine Starke, auf die wir
aufbauen konnen.«

Wolfgang Bleher

Vorstand

Hanspeter Brodbeck: Auch mit der
Limes-Werkstatt haben wir ein
starkes Projekt realisiert, bei dem
sich unterschiedliche Angebote
unter einem Dach versammeln:
Werkstatt, Fordergruppe und
Integrationsfirma. Dieses Konzept
bietet Durchldssigkeit und individu-
elle Entwicklungsmoglichkeiten fiir
Menschen mit einer psychischen
Erkrankung oder einer Behinde-
rung. Im Bereich der Altenhilfe
konnten wir das Samariterstift in
Sonnenbiihl voll im Zeitplan
eroffnen und in Geislingen haben
wir 2024 die Sanierung weitestge-
hend abgeschlossen.

Ein Thema, das die Stiftung im
Bereich Eingliederungshilfe schon
tiber Jahre beschéftigt, ist das
Bundesteilhabegesetz (BTHG).

Wie ist der aktuelle Stand?
Hanspeter Brodbeck: Ja, das
Bundesteilhabegesetz wurde bereits
2016 beschlossen. So lange dauert
der Prozess schon. Die Ziele, im
Wesentlichen mehr Selbstbestim-
mung und Teilhabe fiir Menschen
mit Behinderung, kommen unserem
Selbstverstindnis sehr entgegen.

In der Praxis bedeutet das, dass der
individuelle Bedarf im Fokus steht.
Baden-Wiirttemberg ist mit Blick
auf die Ziele des BTHG und bei der
Forderung inklusiver Lebensver-
héltnisse auf einem guten Weg.
Wolfgang Bleher: Das erste Quartal
2024 war fiir uns noch Verhand-
lungsphase. Uber 90 Prozent unserer
Leistungs- und Vergiitungsvereinba-

rungen haben wir danach neu
aufgesetzt. Damit kann die Umset-
zung beginnen. Das Fallmanage-
ment der Stadt- und Landkreise ist
tiir die Erhebung des Hilfebedarfs
aller Klientinnen und Klienten
zustandig. Am Ende des Prozesses
steht ein Leistungsbescheid, in dem
steht, welche Leistungen die oder
der Einzelne bekommt. Im besten
Fall ist auch die Verbindung zum
jeweiligen Hilfebedarf erkennbar.
Der Bescheid bildet fiir uns die Basis
sowohl fiir die inhaltliche Arbeit als
auch fiir die Erstellung der Abrech-
nungen, die leider jetzt mit einem
hoheren biirokratischen Aufwand
verbunden sind. Wie die Umsetzung
fachlich zu bewerten ist, 1dsst sich
erst in ein bis zwei Jahren sagen.
Eine Herausforderung ist, dass es auf
Landesebene eine Vielzahl verschie-
dener Leistungsmodelle gibt. In
Schwibisch Hall haben wir ein sehr
individuelles Zeitmodell umgesetzt
- aus unserer Sicht ein echtes
Vorzeigemodell. Derzeit arbeiten
alle Beteiligten auf Landesebene
daran, die Modellvielfalt zu konsoli-
dieren und bis Herbst einen Vor-
schlag zu entwickeln, ob und wie
eine Reduktion der vielen Modelle
gelingen kann.

Auch das Thema Personalgewin-
nung hat seit langem eine hohe
Relevanz fiir die Stiftung. Wie ist
hier Ihr Riickblick auf 2024?
Hanspeter Brodbeck: Natiirlich
spielt das Thema eine ganz zentrale
Rolle und das wird auch so bleiben.

Die Alterspyramide unserer Gesell-
schaft ist bei uns sptirbar: Die
Bevolkerung altert, der Unterstiit-
zungsbedarf steigt, und die gebur-
tenstarken Jahrgdnge, die Babyboo-
mer, kommen allmahlich ins
Rentenalter. Hier rollt ein Engpass
auf uns zu, den wir heute schon sehr
deutlich spiiren, vor allem in der
Altenhilfe, zunehmend aber auch in
der Eingliederungshilfe.

Deshalb rekrutieren wir aktiv Fach-
kréfte aus dem Ausland. Hier sind
wir 2024 sehr gut vorangekommen.
Wichtig ist, dass die Menschen
gerne bei uns arbeiten und dauer-
haft bleiben. In der Region Boblin-
gen haben wir 2024 die Stelle der
Integrationskoordinatorin in der
Altenhilfe etabliert. Die Erfahrung
hat gezeigt: Die Koordinatorinnen
erleichtern den Einstieg auslandi-
scher Fachkréfte enorm - und sie
entlasten die Teams vor Ort. Deshalb
wollen wir das Konzept ausweiten.
Ab 2025 werden auch in anderen
Regionen Integrationskoordinato-
rinnen und -koordinatoren wirken.
Wolfgang Bleher: Beim Thema
Mitarbeitende aus dem Ausland lésst
sich tibrigens wieder die Briicke zum
Schwerpunktthema dieses Jahresbe-
richts schlagen: Die Menschen
bendétigen natiirlich auch Wohn-
raum. Wir verfiigen mittlerweile
iiber fast 300 Wohneinheiten fiir
Mitarbeitende, einen Teil in unseren
Hausern, einen Teil haben wir
angemietet. Das ist eine Stirke, auf
die wir aufbauen kénnen.

Neben der Gewinnung von
Pflegefachkriften sind aber auch
die Fihrungspositionen zentral.
Wir konnten im Bereich Werkstat-
ten gliicklicherweise wichtige
Stellen sehr gut neu besetzen, auch
in der Altenhilfe ist das vielfach gut
gelungen. Insgesamt ist aber die
Besetzung von Fithrungspositionen
herausfordernd, etwa aktuell in der
Sozialpsychiatrie Schwiébisch Hall.
Es ist sehr wichtig, dass wir hier
gute Leute finden, weil diese

Positionen nach innen und auflen
ausstrahlen und weil die Fithrungs-
kréfte helfen, unsere Kultur zu
gestalten und umzusetzen. Da
braucht es Geduld und Prazision
bei Neubesetzungen - ein Haus
und eine Region steht und fillt mit
der richtigen Fithrung.

Vermutlich sind diese Neuerungen
fiir die Stiftung kostenintensiv?
Wolfgang Bleher: Ja, da sprechen
Sie den Punkt der Kostensteigerun-
gen in 2024 an. Wir hatten in dem
Jahr tariflich einen Sprung in den
Personalgehiltern, den wir so noch
nie hatten. Das ist einerseits
natirlich sehr berechtigt, vor allem
auch in den unteren Lohngruppen.
Gute Arbeit muss auch gut bezahlt
werden. Anderseits miissen wir die

Steigerungen in der Altenhilfe auf
die Menschen, die bei uns betreut
werden, umlegen. In der Eingliede-
rungshilfe kommen zusdtzliche
Belastungen auf die 6ffentlichen
Leistungstrdager zu. Insgesamt
steigen die Kosten sowohl fiir die
privaten Geldbeutel als auch fiir
die 6ffentliche Hand.

Hanspeter Brodbeck: In der
Altenhilfe sind wir mittlerweile bei
einem Eigenanteil, der regelmafiig
4.000 Euro pro Monat iibersteigt.
Es gibt immer mehr Menschen, die
das im Alter nicht mehr bezahlen
konnen. Damit steigt auch konti-
nuierlich der Anteil der Sozialhilfe-
emptanger. Wir bendétigen vor
diesem Hintergrund endlich eine
Reform der Pflegeversicherung, die
diese Spirale der Kostensteigerung
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zu Lasten der Bewohnerinnen und
Bewohner beendet. Entsprechende
Vorschlage und Gutachten liegen vor.

Das ist ein Thema, das die Stif-
tung auch 2025 beschaftigen
wird. Welche weiteren Themen
begleiten uns?

Hanspeter Brodbeck: Da gibt es
einiges. Wir haben in der Altenpfle-
ge beispielsweise ein neues Personal-
bemessungsverfahren, das nach
dem Bedarf in jedem einzelnen Haus
schaut. Und zwar ausgehend von
den Bewohnerzahlen und deren
Pflegegraden. Bisher mussten 50
Prozent des Personals Fachkrifte
sein, kiinftig haben wir hier eine
grofBere Bandbreite. Das bringt
natiirlich Anderungen in der
Arbeitsorganisation mit sich und
erfordert eine Rollenscharfung von
Pflegefachpersonen. Das wird uns
2025 definitiv noch begleiten.
Wolfgang Bleher: Ein ganz anderes
Thema, das wir in diesem Jahr
hoffentlich auf den Weg bringen
konnen, ist Schloss Grafeneck. Wir
bemiihen uns in einer Initiative auf
Landesebene gemeinsam mit dem
Verein Gedenkstidtte Grafeneck um
eine Losung und hoffen, dass das
Land die Immobilie noch vor der
Landtagswahl tibernimmt.

Schloss Grafeneck kann mit seiner
Geschichte nicht an irgendeinen
Investor gehen. Hier muss das Land
dringend seiner Verantwortung
gerecht werden.

Auch 2025 wird also ein Jahr,

in dem sich viel wandeln wird.
Wolfgang Bleher: Wir freuen uns
nattrlich, dass demnichst unser
Vorstandsteam wieder voll besetzt
ist und sich die Vorstandsaufgaben
wieder auf drei Schultern verteilen.
Hanspeter Brodbeck: Die Samariter-
Unternehmenskultur, die von viel
Respekt und Begeisterung fiir unsere
Aufgaben getragen ist, lasst uns bei
allen Herausforderungen zuversicht-
lich in die Zukunft schauen. |



Qualitat sichern,

Vorstandsvorsitzender Hanspeter Brodbeck
im Austausch mit Hausleitungen und Pflege-
dienstleitungen beim Fachtag Altenhilfe zum

Thema ,, Pflegeprozesssteuerung”.

Kompetenzen fordern

Das Thema Personal war fiir den Bereich Altenhilfe auch
in 2024 bestimmendes Thema. Lange wartete die
Langzeitpflege im Jahr 2023 auf den neuen § 113cim
SGB XImit der Bundesrahmenempfehlung, der einen
bundesweit geltenden Personalmix verlangt. Der
Bundesgesetzgeber gibt seitdem vor, dass neben den Pfle-
gefachkriften ein Aufbau an Pflegefachassistent*innen
mit einer ein- und zweijdhrigen Ausbildung erfolgen
muss. Gleichzeitig soll die Qualifizierung von angelern-
ten Pflegepersonen vorangetrieben werden.

Details fiir Baden-Wiirttemberg waren fiir das Jahr 2024
mit neuen Landesregelungen angekiindigt. Ende 2023
traten die Anderungen der Landespersonalverordnung
in den Bereichen Pflegefachkraft- und Nachtdienstbeset-
zung in Kraft. Ende 2024 wurden die Inhalte der neuen
Landesrahmenvertrdge bekannt, die am 1.1.2025 in
Kraft traten und das Jahr 2025 pragen werden. Viele
Befiirchtungen waren in der Samariterstiftung mit den
neuen Rahmenvertrigen verbunden, erfreulicherweise
wurden diese nicht bestitigt. Mit einer Ubergangszeit bis
2034 diirfen die Pflegehéduser die Umgestaltung zum
neuen Personalmix planen und umsetzen. Die bisher
geltenden Personalschliissel wurden umgewandelt in
Angaben zu einer Mindestausstattung an Pflegefachkraf-
ten und Moglichkeiten der Maximalausstattung.

Vorbehaltsaufgaben in der Pflege

Das Referat Altenhilfe fithrte drei Fachtage durch, um
die Umsetzung der Pflegeprozesssteuerung als Vorbe-
haltsaufgabe gemeinsam zu planen und zu strukturie-
ren. Besonderes Augenmerk lag auf dem Austausch
zwischen Pflegefachpersonen, Teamleitungen, Pflege-
dienstleitungen und dem Fachreferat. In intensiven
Diskussionen konnte ein einheitliches Verstandnis

beziiglich der Vorbehaltsaufgaben im Zusammenhang
verschiedener Pflegeorganisationssysteme wie der
Bezugspflege geschaffen werden. Konsens war, dass
durch die Umsetzung der Vorbehaltsaufgaben eine
qualitativ hochwertige Versorgung sichergestellt und
gleichzeitig eine Aufwertung des Pflegeberufes befordert
wird. Hierbei wird ein gemeinsames Grundverstdndnis
fiir professionelle Pflege angestrebt. Fiir die Umsetzung
der Vorbehaltsaufgaben in der Praxis werden Entwick-
lungsbedarfe und Unterstiitzungsmoglichkeiten in den
Bereichen Digitalisierung, Personalentwicklung und
strukturelle Organisation gesehen. Insbesondere die
Integration digitaler Losungen soll Prozesse verein-
fachen und den Arbeitsalltag der Pflegefachpersonen
unterstiitzen, wihrend durch gezielte Personalentwick-
lung die Kompetenzen und das Selbstbewusstsein der
Pflegekrifte gefordert werden.

Diskussions-
ergebnisse auf
Metaplankarten:
Gemeinsames
Verstdndnis zu
Vorbehaltsaufga-
ben und Pflege-
organisations-
systemen wie der
Bezugspflege.

Schulungsmodule fiir Alltagsbegleiter*innen
Ungelernte Krifte, die als Alltagsbegleiter*innen tatig
sind, benotigen eine breite Palette an Kompetenzen.
Hierzu wurden neue Schulungsmodule entwickelt, die
zeitnah erprobt werden sollen. Diese Module legen den
Fokus auf praxisnahe Inhalte wie Kommunikation,
Umgang mit besonderen Situationen sowie Basiswissen
in Pflege und Betreuung. Ziel ist es, die Qualitdt durch
gezielte Weiterbildung zu steigern und somit den
Bedirfnissen der betreuten Personen, aber auch der
Sicherheit der Mitarbeitenden im Umgang mit den
vielfdltigen, oftmals anspruchsvollen alltdglichen
Anforderungen in der Versorgung und Begleitung hilfe-
und pflegebediirftiger Menschen gerecht zu werden.

Telematikanbindung der Pflegeeinrichtungen

Die Anbindung an die Telematikinfrastruktur wurde im
Hinblick auf die gesetzliche Vorgabe zum 1.7.2025
vorbereitet. Die Einfithrung der Telematikinfrastruktur
bietet langfristig zahlreiche Mehrwerte, darunter eine
effizientere Kommunikation zwischen verschiedenen
Akteuren und eine verbesserte Datensicherheit. Um das
volle Potenzial auszuschdpfen, sind jedoch klare und
tragfahige Projektstrukturen erforderlich. Diese sollen
sicherstellen, dass die Einrichtungen optimal unter-
stiitzt werden sowohl bei der praktischen Nutzung als
auch bei der Implementierung der neuen Systeme.
Durch Schulungen, organisatorische Begleitung und
technische Hilfestellungen wird es moglich sein, die
Telematik effektiv in den Arbeitsalltag der Einrichtungen
zu integrieren. Die Weiterentwicklung und Anpassung
der Telematik bleibt ein zentraler Schwerpunkt.

Pflege im Quartier

Das Projekt ,Pflege im Quartier® wird auch im Jahr 2025
fortgefiihrt. Erste Ergebnisse zeigen, dass Mafinahmen
zur Gesundheitsforderung, Pravention und Rehabilita-
tion einen wichtigen Beitrag leisten, um hilfe- und
pflegebediirftige Menschen in ihrer Selbstbestimmung
und Selbstpflege zu starken. Gleichzeitig tragen diese
Mafinahmen dazu bei, Angehdorige zu befihigen und sie
bei der Betreuung zu entlasten. Dariiber hinaus wird
eine stirkere Vernetzung innerhalb des Quartiers
angestrebt, um die Integration bestehender Angebote im
Umfeld zu férdern und eine umfassendere Unterstiit-
zung durch die Nachbarschaft zu ermdéglichen. Parallel
dazu bleibt die Sicherstellung einer auskdmmlichen
Finanzierung ein zentrales Anliegen, um die langfristige
Umsetzung des Projekts sicherzustellen.

Zukunftsfahige Organisation und Teamstrukturen im
ambulanten Bereich

Ein weiteres Projekt, das seit 2022 verfolgt wird, beschaf-
tigt sich intensiv mit der Entwicklung einer Konzeption
fiir eine zukunftsfihige Organisation, Steuerung und
Kommunikation innerhalb eines gemischt-qualifizierten
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ambulanten Teams. Dabei wird der demografische
Wandel als wesentlicher Treiber betrachtet, der eine
neue Aufgabenverteilung in der Pflege unabdingbar
macht. Die Einfithrung und Umsetzung des Konzepts
sind fiir die kommenden Jahre geplant, wobei die
Synergien mit anderen relevanten Themen wie Vorbe-
haltsaufgaben und Digitalisierungsinitiativen bertick-
sichtigt werden sollen.

Fachliche Themen

In den Einrichtungen wurde der Expertenstandard zur
Mundgesundheit implementiert, um die Pflegequalitét
weiter zu verbessern. Dieser Standard legt den Fokus auf
praventive und therapeutische Mafinahmen zur
Forderung der Mundgesundheit.

Dariiber hinaus wird das neue Palliativkonzept in
weiteren Einrichtungen eingefiihrt. Es zielt darauf ab,
eine ganzheitliche und wiirdevolle Betreuung von
Menschen in der letzten Lebensphase sicherzustellen.

Die Integration digitaler Losun-
gen soll Prozesse vereinfachen
und den Arbeitsalltag der Pfle-
gefachpersonen unterstitzen,
wahrend durch gezielte Personal-

entwicklung die Kompetenzen

und das Selbstbewusstsein der
Pflegekrafte gefordert werden.

Das Kinasthetik-Projekt ging im Jahr 2024 erfolgreich in
die dritte Phase. Die wissenschaftliche Begleitforschung
der Hochschulen Esslingen und Ostschweiz lieferte erste
Ergebnisse zur Verbesserung der Gesundheit und
Kompetenzentwicklung der Mitarbeitenden. Durch die
erworbenen Kompetenzen zur Bewegungsgestaltung
konnte die eigene Belastung im Pflegealltag reduziert
werden, was zu einer Reduktion an Beschwerden und
Krankheitsausfillen fiihrte.

Die Implementierung solcher Konzepte unterstreicht
das Engagement fiir eine qualitativ hochwertige und auf

die Bediirfnisse der Menschen abgestimmte Pflege. W

Barbara Lauffer-Spindler, Dr. Nadine Treff
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Bundesteilhabegesetz (BTHG)

Verhandlung — Umsetzung — neue Moglichkeiten

Wie schon in den vergangenen Jahren war das Bundes-
teilhabegesetz (BTHG) das alles bestimmende Thema
fiir die Eingliederungshilfe der Samariterstiftung. Das
im Dezember 2016 verabschiedete und zum 1. Januar
2017 in Kraft getretene Gesetz zur Starkung der Teilhabe
und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinde-
rung dominiert seit Jahren den Fachbereich. Nach
intensiven Vorbereitungen im Jahr 2022 wurden im
Jahr 2023 die Verhandlungen tiber Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarungen nach neuem Recht mit
den Landkreisen aufgenommen.

Erfolgreicher Abschluss der Vereinbarungen

Im August 2024 wurde mit dem erfolgreichen Abschluss
aller 49 aufgeforderten Leistungs- und Vergiitungs-
vereinbarungen ein weiterer, bedeutsamer Meilenstein
erreicht. In intensiven Verhandlungen, die sich tiber
mehr als eineinhalb Jahre erstreckten, konnte die
Grundlage fiir eine erfolgreiche Umsetzung des Bundes-
teilhabegesetzes gelegt werden.

Vermittlung des komplexen Themas
Parallel zu den Verhandlungen wurden bereits Ende

2023 die Vorbereitungen zur Umsetzung der Leistungs-
und Vergiitungsvereinbarungen getroffen. Zentraler
Bestandteil und gewissermafien der interne Startschuss
fiir die Umsetzung stellte eine Veranstaltungsreihe des
Fachreferats Eingliederungshilfe dar. In vier Veranstal-
tungen wurden den regional zustdndigen Leitungskraf-
ten und Sozialdienst-Mitarbeitenden die Inhalte der
einzelnen Leistungsvereinbarungen detailliert vorge-
stellt und veranschaulicht. Die Veranstaltungen waren
durchweg gut besucht und bilden eine gute Basis fiir eine
zielgerichtete Umsetzung der Leistungs- und Vergii-
tungsvereinbarungen. Die umfangreichen Handouts
und Schulungsmaterialien ermdoglichen die Weitergabe
der Inhalte in die breite Mitarbeiterschaft.

4 9 Leistungs- und Vergiitungs-
vereinbarungen konnten im

. August 2024 abgeschlossen werden.

Ergdnzend zu den internen Veranstaltungen fand in der
Behindertenhilfe Region Ostalb die vom Diakonischen
Werk Wiirttemberg angebotene BTHG-Informations-
veranstaltung ,Jetzt (erst) Recht“ fiir Klient*innen und
Angehorige statt. Weitere Termine in der Behinderten-
hilfe/Sozialpsychiatrie Region Miinsinger Alb und der
Sozialpsychiatrie Region Schwibisch Hall sind im
Frihjahr 2025 geplant.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Um die Umsetzung der neuen Leistungs- und Vergii-
tungsvereinbarungen moglichst erfolgreich und
zielgerichtet zu gestalten, hat sich die Samariterstiftung
mit den zustdndigen Landkreisen verstindigt, die
Einstufung der einzelnen Leistungsberechtigten in die
neue Systematik zu unterstiitzen. Fiir den Bereich der
besonderen Wohnformen wurden fiir alle Klient*innen
sogenannte Leistungsinformationen erstellt, die die
Leistungsumfange in den neuen Systematiken nach
Einschédtzung der Samariterstiftung darstellen. Diese
Leistungsinformationen dienen nun als Orientierung
fiir das Fallmanagement der Landkreise. In guten
Gesprdchen gelingt es nun, die notwendigen Leistungen
der einzelnen Klient*innen zu beschreiben und so den
Bewilligungsprozess zu beschleunigen. Wir sind
iiberzeugt, dass die partnerschaftliche Zusammen-
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Freuen sich nicht nur tiber die neue WG, sondern auch iber den Garten: Die Bewohnerinnen und
Bewohner der anbietergestiitzten ambulanten Wohngemeinschaft, Mitarbeitende der Samariterstiftung
und des Landratsamts sowie der Vermieter des Einfamilienhauses.

arbeit mit den zustdndigen Landkreisen die Voraus-
setzung fiir eine erfolgreiche Umsetzung im Sinne
der Klient*innen ist.

Neues Leistungsangebot fiir junge Menschen

Neben den vielfdltigen Herausforderungen in Verbin-
dung mit den Verhandlungen und der Umsetzung der
Leistungs- und Vergilitungsvereinbarungen nach BTHG
ist es zudem gelungen, das Angebotsportfolio der
Samariterstiftung um ein neues, fiir die Samariterstif-
tung bislang einmaliges Leistungsangebot zu erweitern:
Die Samariterstiftung betreibt seit April 2024 in Aalen
die erste sogenannte ,anbietergestiitzte ambulante
Wohngemeinschaft“ im Ostalbkreis.

Ausgehend von einer Anfrage mehrerer Eltern junger
Menschen mit Behinderung konnte nach rund einein-
halbjdhriger Vorbereitung und erfolgreicher Immobilien-
suche die Wohngemeinschaft erdffnet werden. In einem
klassischen Einfamilienhaus mitten in einem gewachse-
nen Wohngebiet in Aalen leben seither fiinf Klientinnen
und Klienten im jungen Erwachsenenalter zusammen.
Die Assistenzleistungen durch Fach- und Hilfskrdfte der
Samariterstiftung umfassen neben der Prisenz am Tag
auch die Nachtbetreuung in Form einer Nachtbereit-
schaft. Das Angebot ermoglicht auch Menschen mit

hoheren Unterstiitzungsbedarfen ein moglichst selbst-
bestimmtes Leben mitten in der Gesellschaft.

Die dafiir notwendige Leistungs- und Vergiitungsverein-
barung wurde in Zusammenarbeit mit weiteren im
Ostalbkreis tatigen Leistungserbringern mit dem
Landkreis verhandelt. Somit konnte eine gemeinsame
Grundlage fiir weitere mogliche Angebote im Ostalb-
kreis erarbeitet werden. Eine Besonderheit des Leistungs-
angebots stellt unter anderem die kombinierte Finanzie-
rung aus Mitteln der Eingliederungshilfe und der
Pflegekassen dar.

Auch der Ostalbkreis betritt mit dem Angebot der
anbietergestiitzten ambulanten Wohngemeinschaft
bisher unbekanntes Terrain. Im Rahmen einer kleinen
Einweihungsfeier im September 2024 wurden die
Beteiligten durch die positive Stimmung und das tolle
Feedback der Angehorigen in ihrem Handeln bestétigt.

Die individuellen Teilhabebedarfe der Menschen mit
Behinderung machen eine vielfiltige Angebotslandschaft
in der Eingliederungshilfe erforderlich. Mit dem Bundes-
teilhabegesetz sind Rahmenbedingungen geschaffen
worden, diesen Anforderungen nachzukommen. M
Daniel Weiler
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Das Jahr 2024 im Uberblick

Januar

Pl Gt Ay g -

Ulrich Lilie und Dr. Frank Lilie diskutierten,
wie Macht sinnvoll eingesetzt werden kann.

Fihrungskréfte aus Sozialwirtschaft,
Wirtschaft und Kommunen
tauschten sich beim Kirchberger
Dialog zum Thema ,Verantwor-
tung.Macht.Aufbruch“ aus.
Verschiedene Referent*innen
erliuterten, was fiir sie Macht in
unterschiedlichen Kontexten
bedeutet. Oft sei Macht auch eine
Frage der Kultur. In einem mittel-
standischen Unternehmen ist
Macht anders ausgestaltet als im
militarischen Kontext. Menschen in
Fiithrungspositionen hitten die
herausfordernde Aufgabe, andere fiir

Februar

das zu gewinnen, was erreicht
werden soll, restimierte Ulrich Lilie,
ehemaliger Prasident der Diakonie
Deutschland. ®

Dr. Sebastian Schafer, Bundestags-
abgeordneter der Griinen, besuchte
die Werkstatt am Neckar. Gemein-
sam mit Vorstand Wolfgang Bleher,
Kornelius Knapp, Vorstand Sozial-
politik des Diakonischen Werks
Wiirttemberg (DWW), Mitarbeiten-
den der Samariterstifttung und des
Diakonischen Werks, einem
Mitglied des Werkstattrats und der
Frauenbeauftragten besichtigte er
die Werkstatt in Wendlingen. Im
Anschluss tauschte sich die Gruppe

Bundestagsabgeordneter Sebastian Schdéfer (Mitte)
informierte sich in der Werkstatt am Neckar.

Die Baden-Wiirttembergische Bank (BW-Bank)
spendete 2.200 Euro an die Samariterstiftung

und an die Stiftung Zeit fiir Menschen, eine

Initiative der Samariterstiftung.

Davon gingen 1.200 Euro an das Projekt ,,Mon-
tagsmaler” der Samariterstiftung. Anfang Juni
2024 startete im Samariterstift Gingen das Projekt
zum kreativen Malen unter Anleitung einer

professionellen Kunsttherapeutin.

Die Stiftung Zeit fiir Menschen verwirklichte
mithilfe einer Spende in Héhe von 1.000 Euro ein
Projekt der Sozialpsychiatrie Schwabisch Hall,
um Menschen mit psychischer Erkrankung

einen sicheren Zugang zur digitalen Welt zu

ermoglichen. W

iiber die Inhalte der geplanten
Reform des Werkstattsystems aus.
Hierbei betonten die Teilnehmen-
den, dass die vielfaltigen Angebote
der Werkstatt fiir behinderte
Menschen notwendig seien, um
auf Menschen mit sehr unter-
schiedlichen Bedarfen und An-
forderungen einzugehen. B

Hunderttausende Menschen gingen
am Jahresanfang auf die Strafie, um
sich fiir Demokratie und fiir eine
vielfaltige Gesellschaft stark zu
machen. Darunter auch zahlreiche
Mitarbeitende der Samariterstif-
tung. Als diakonischer Trager
handelt die Samariterstiftung auf
Grundlage der christlichen Werte
und der damit verbundenen
Grundhaltung einer demokrati-
schen und offenen Gesellschaft.
Die Samariterstiftung ist bunt und
das soll sie auch in Zukunft bleiben.
Die Vorstidnde appellierten, sich
gemeinsam fiir eine vielseitige und
bunte Gesellschaft einzusetzen.

In der gesamten Stiftung wurden
Plakate mit der Aufschrift ,Wir
sind bunt” aufgehdngt. |

aap el
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Andreas Schlegel (links) und die damalige Vorstdndin Karin Ammann (Mitte)

nahmen den Spendenscheck der BW-Bank dankend entgegen.

Das neue Wohngebdiude in Neresheim bietet einen
wunderbaren Blick aufs Kloster Neresheim.

Zwei neue Wohngebéaude mit 40
Wohneinheiten fiir Menschen mit
Behinderung und Betreuungsbedarf,
davon zwei Kurzzeitplitze, weihte
die Behindertenhilfe Ostalb in
Neresheim ein. Die neuen Hauser
bieten fiir 25 Seniorinnen und
Senioren mit Behinderung eine
Tagesstruktur. Die neuen Gebdude
sind ein weiteres Beispiel fiir die
Tradition von inklusivem Wohnen
in Neresheim. H

Mai

Die Samariterstiftung beteiligte
sich im Vorfeld der Kommunal-
und Europawahl an der Kampagne
#lchGeheWahlenWeil. Mit Beitra-
gen auf Social Media und Plakaten
wurden Biirger*innen im Vorfeld
zur Wahl motiviert. Zudem wurden
Themen der Sozialen Arbeit als
Wahlthema platziert. Die Kampag-
ne wurde von der Liga der freien

Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirt-
temberg ins Leben gerufen. m

April

Fiir die Samariterstiftung ist die
Anwerbung internationaler Pflege-
fachkréfte und Auszubildender ein
zentrales Element der Personalge-
winnung in der Altenhilfe. Um die
Integration Mitarbeitender aus dem
Ausland und die daran beteiligten
Personen zu unterstiitzen, sind seit
April Nina Tapia und Angelika
Wenning als Integrations-
koordinatorinnen in der Region
Boblingen aktiv. Moglich wurde
dieses Projekt durch die Forderung
der Eugen und Irmgard Hahn
Stiftung. Aufgrund der Erfolge und
groflen Nachfrage aus weiteren
Regionen wird in allen Regionen der
Altenhilfe eine Stelle fiir Integra-
tionskoordination geschaffen. m

Nina Tapia (links) und Angelika Wenning
unterstiitzen ausldndische Mitarbeitende
beim Ankommen.

sicnoenewhlenWell
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Trotz Regenwetters packten die Pfadfinder
Niirtingen im Demenzgarten tatkrdftig an.

Die Pfadfinder Niirtingen gestalteten
im Rahmen der bundesweiten
72-Stunden-Aktion des BDK] (Bund
der Deutschen Katholischen Jugend)
den Demenzgarten des Dr.-Vohrin-
ger-Heims um. Die hochmotivierten
Jugendlichen trotzten dem kalten
Regenwetter und versetzten einen
Holzzaun und eine Sitzbank,
befreiten den Garten von Unkraut
und bepflanzten ihn neu. Kurzzeitig
packte auch die CDU-Landtagsabge-
ordnete Natalie Pfau-Weller mit

an. Zum Abschluss der gelungenen
Aktion fand ein Dankesfest mit
Kaffee und Kuchen statt. W

Vorstand Wolfgang Bleher ging mit
gutem Beispiel voran und rief zum
Urnengang auf.

—
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Vier Kaffeesorten des Cafés
SAMOCCA sind von der Deutschen
Rostergilde mit Goldmedaillen
ausgezeichnet worden.

Bei der Verkostung durch eine un-
abhingige, international besetzte
Fachjury stand die hohe Qualitat
der Produkte im Vordergrund. Dazu

September

Die Samariterstiftung begriifite
ihren neuen Vorstandsvorsit-
zenden Hanspeter Brodbeck.

Mitarbeitende und Bei sei :
N . . s ei seiner Tour durch die
zahlten nicht nur der erstklassige Beschdiftigte des > -
G ; SAMOCCA Adlen Regionen der Stiftung wurde er
eschmack, sondern auch faire il ]
. . freuten sich iber herzlich empfangen und kam
Produktionsbedingungen. M viermal Gold.

mit zahlreichen Kolleginnen
und Kollegen ins Gesprach.
° Hanspeter Brodbeck ist Theolo-
n I ge und Volkswirt und war zuvor
] u als Bereichsmanager bei der
Habila GmbH tdtig. ®
Doppelrekord beim Firmenlauf in
Reutlingen: Die Samariterstiftung
startete mit 81 Lauferinnen und
Liufern und damit mit so vielen
Teilnehmenden wie noch nie.
Zudem war das Samariter-Team die
grofite aller angemeldeten Gruppen.
Start und Ziel der 4,5 Kilometer
langen Strecke bildete das Stadion
Kreuzeiche, das alle Lauferinnen und
Liufer wohlbehalten erreichten. m

Seit 1. September an Bord: Hanspeter Brodbeck ist Im Gesprdch mit Mitarbeitenden lernte Hanspeter
neuer Vorstandsvorsitzender der Samariterstiftung. ~ Brodbeck die Stiftung intensiv kennen.

Ein starkes Team:

81 Samariterinnen und
Samariter gingen beim
Reutlinger Firmenlauf
an den Start.

Das Samariterstift Ostfildern feierte sein 40-jahriges
Bestehen - ein Anlass, der nicht nur die Bewohnerin-
nen und Bewohner, sondern auch zahlreiche Géste aus
der Gemeinde in das Pflegehaus in Ostfildern-Ruit
lockte. Bei strahlendem Sonnenschein fand das bunte
Fest in der Griinen Mitte hinter dem Pflegehaus statt
und bot fiir alle Generationen ein abwechslungsreiches
Programm. Besonders grofien Anklang fanden die
beiden Hausfiihrungen und der Auftritt des Bewohner-
Chors gemeinsam mit dem ehrenamtlichen Dienstags-
Chorle. ®

Juli/August

Der Funke der Begeisterung ist
uibergesprungen beim ersten
Samariter-Festival der Pflege.

Im Dr.-Vohringer-Heim trafen sich
rund 60 Kolleginnen und Kollegen
aus den verschiedenen Regionen der
Samariterstiftung. In einem Work-
shop stellten sie das bisherige System
mit verschiedenen Materialien dar. Das Team der Tagesklinik im Schiéssle feierte
AnschlieRend modellierten die das 40-jdhrige Jubildum der Klinik.
Teilnehmenden die Zukunft der

Ein Fest fiir alle Generationen: Das Samariterstift Ostfildern feierte
40. Geburtstag mit einem schénen Sommerfest.

Im Juli 6ffnete das Samariterstift Sonnenbiihl, das
neuste Pflegehaus der Samariterstiftung, seine Tiiren.

Pflege, entdeckten neue Perspekti- Menschen mit psychischer Erkran- Bei der offiziellen Einweihungsfeier im September
ven und entwickelten Visionen. kung und in Lebenskrisen und leistet richteten Vorstandsvorsitzender Hanspeter Brodbeck,
= Zum Abschluss entziindete das so einen wichtigen psychiatrischen Biirgermeister Uwe Morgenstern sowie Vertreter des
Die Zukunft der Pflege gestalteten und Kernteam drauflen Wunderkerzen und psychotherapeutischen Versor- Landkreises und der Baugenossenschaft Grufiworte an
;Z’ft;f/ec,’}sd‘;‘érTl‘;’;f’IZ;’ye”de” des Samariter- und feierte gemeinsam. W gungsauftrag im Landkreis Esslin- Bewohnerinnen und Bewohner, an die Mitarbeitenden
gen. Das Jubildum feierten die Gaste und Giste. Neben dem Pflegehaus sind im neuen
Die Tagesklinik im Schldssle in mit einem Vortrag von Torsten Quartier der Generationen auch zwei Hauser der
Niirtingen-Oberensingen feierte ihr  Fuchs: ,,Gelassen durch Krisen mit Baugenossenschaft Pfullingen mit barrierefreien
40-jahriges Bestehen. Die Klinik Humor“, Workshops und mit Essen Wohnungen entstanden. H

bietet Behandlung und Therapie fiir und Getranken. B Symbolische Schliisseliibergabe im neuen Samariterstift Sonnenbiihl.
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In Gdrtringen startete mit der Betreuungsgruppe EMMA

ein neues Angebot fiir Menschen mit Demenz.

Zum jahrlichen Welthospiztag
hatte das Hospizforum eingeladen,
um sich mit dem Thema Leben und
Tod auseinanderzusetzen. In
Kooperation mit dem Kino am
Kocher zeigte das Hospizforum
Ostalb den Film ,,Ivo“ mit anschlie-
Rendem Gesprachsforum. Der Film
beschiftigt sich mit unterschied-
lichen Situationen einer Palliativ-
Pflegekraft im mobilen Einsatz. m

Mitte Oktober startete in Gartrin-
gen die Betreuungsgruppe EMMA,
ein neues Unterstiitzungsangebot
fiir Menschen mit demenzieller
Erkrankung. Die Betreuungsgruppe
entlastet pflegende Angehdrige. Ziel
ist, die Betreuungsgruppe als festes
wochentliches Ritual in den Alltag
der Menschen zu integrieren. M

November

Feierliche Kidnge zum Jubildum: Das Bosch-Sinfonie-
orchester gab zu Ehren der Stiftung Zeit fiir Menschen
ein Konzert.

Verdiente Mitarbeitende der gesamten Stiftung
feierten gemeinsam zehnjéhriges Dienstjubildum.

Mitarbeitende aus allen Arbeitsbe-
reichen, die auf eine zehnjahrige
Dienstzeit zuriickblicken, kamen zu
einem Fest nach Niirtingen.
Gemeinsam verbrachten sie einen
schénen Nachmittag mit vielen
Gesprachen, einer Auffithrung des
Improvisationstheaters Stuttgart
und mit leckerem Essen. H

Die Stiftungsfamilie Zeit fiir Menschen, eine Initiative
der Samariterstiftung, feierte 20. Geburtstag mit einem
Jubildums- und Benefizkonzert in Leonberg.

Bei diesem prasentierte das Bosch-Sinfonieorchester in
grofier Besetzung Werke von Beethoven und Smetana.
Der Erl6s kommt der Arbeit der lokalen Tochter Leonber-
ger Stiftung - Zeit fiir Menschen zugute. ®

Die Samariterstiftung hat vom Verein Gemeinwohl-Oko-
nomie Deutschland e. V. bereits zum vierten Mal die
Zertifizierung fur ihr am Gemeinwohl orientiertes
Handeln erhalten. Ein externes Auditorenteam fiihrte
den Zertifizierungsprozess durch. In die Bewertung
flossen sowohl Zulieferer, Finanzpartner, Mitarbeitende,
Kundinnen und Kunden sowie das gesellschaftliche
Umfeld ein. Anhand der Werte Menschenwiirde,
Solidaritdt und Gerechtigkeit, 6kologische Nachhaltig-

keit sowie Transparenz und Mitentscheidung wurde die
Samariterstiftung bewertet. W

Das neue Samariterstift Altdorf
hat von der Architektenkammer
Baden-Wiirttemberg eine Aus-
zeichnung fiir beispielhaftes
Bauen im Landkreis Boblingen
verliehen bekommen. Die Jury
lobte den griinen Innenhof, der
eine zusdtzliche Lichtquelle bildet.
Dadurch, dass die Natur auch im
Inneren des Gebdudes erlebbar
wird, entsteht eine hohe Aufent-
haltsqualitit. m
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In einer Feierstunde erhielt das Samariterstift Altdorf eine Auszeichnung fiir seine

beispielhafte Architektur.

Dezember

Die Firma F. K. Systembau spendete
der Samariterstiftung 4.000 Euro.
Das Bauunternehmen mit Sitz

in Miinsingen unterstiitzt gemein-
niitzige Zwecke und soziale Ein-
richtungen anstelle von Weih-
nachtsgeschenken. Die Spende an
die Samariterstiftung kommt dem
Alb-Hospiz in Miinsingen zugute. B

Vorstand Wolfgang Bleher (rechts) freut sicht iiber
die Spende fiir das Alb-Hospiz in Miinsingen.

Mit einem kleinen Richtfest feierten
die Bewohnerinnen und Bewohner
sowie Mitarbeitende des Samariter-
stifts Leonberg die Fertigstellung
des Rohbaus des neuen Gebaude-

Erster Meilenstein erreicht: Der Rohbau fiir
den neuen Gebdudeteil des Samariterstift
Leonberg ist fertiggestellt.

teils von Haus 74. Der bisherige
Gebdudeteil entlang der Seestrafie
entsprach nicht mehr den aktuellen
baulichen und technischen Anfor-
derungen. Fiir Frithjahr 2026 ist der
Einzug geplant. W

Das Magazin der Samariterstiftung
wurde umfassend {iberarbeitet.
Passend zur inhaltlichen Neugestal-
tung hat das Magazin einen neuen
Namen erhalten. Auf achtSAM fiel
die Wahl des Vorstands. ®
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Bauen fur Menschen

Die Samariterstiftung betreibt in 33 Kommunen
Hauser, Werkstatten und Einrichtungen. In den

vergangenen Jahren wurden auch einige
neue Standorte eroffnet. Mit dem Pflege-
haus in Sonnenbiihl wurde 2024 vorerst
der letzte Neubau im Bereich Altenhilfe
abgeschlossen. In Zukunft stehen
Erhalt und Sanierung der

bestehenden Gebaude
im Fokus.

Ob Pflege, Betreuung oder Therapie - wer Unterstiit-
zung benotigt, braucht auch Riume und Hauser mit
guter Ausstattung und wohnlicher Atmosphére. Und:
Mitarbeitende, die den Menschen zur Seite stehen,
brauchen ein Umfeld, das diese Arbeit gut ermoglicht.
,2Damit die Menschen, die wir betreuen, und unsere
Mitarbeitenden sich wohlfiihlen, miissen wir gute
Rahmenbedingungen schaffen - das heifst: sehr gut
ausgestattete Hauser, Werkstdtten, Wohnungen oder
Behandlungsraume®, erkldrt Vorstandsvorsitzender
Hanspeter Brodbeck. Das gilt nicht nur fiir Neubauten,
sondern zunehmend fiir den Bestand. Die Architektur
spielt dabei eine Schliisselrolle. Von der Gestaltung
der Zimmer bis hin zu den Gemeinschaftsraumen und
Aufienbereichen - viele Details tragen dazu bei, ein
Umfeld zu schaffen, in dem sich Menschen geborgen
und gut umsorgt fithlen und das ein gutes Arbeiten
ermoglicht.

Funktional und wohnlich
Wie gut das gelingen kann, zeigt der Neubau des Sama-
riterstifts Altdorf: 2024 wurde dem neuen Pflegehaus

von der Architektenkammer Baden-Wiirttemberg eine
Auszeichnung fiir Beispielhaftes Bauen im Landkreis
Boblingen verliehen.
Auch mit dem jiingsten Pflegehaus der Samariterstiftung
in Sonnenbiihl wurde 2024 ein gelungenes Beispiel mo-
derner Pflegearchitektur fertiggestellt: lichtdurchflutet,
funktional, aber auch wohnlich. Die Anforderungen

an den Bau sind hoch: Die Planung ist eine komplexe
und anspruchsvolle Aufgabe, bei der rechtliche Rahmen-
bedingungen und die Vorgaben der Landesheimbau-
verordnung oder, in der Eingliederungshilfe, des Kom-
munalverbands fiir Jugend und Soziales (KV]S) beachtet
werden miissen. Aspekte wie Hitzeschutz, Barriere-
freiheit und Sicherheit spielen eine zentrale Rolle. Die
zahlreichen Vorschriften machen jeden Neubau zu einer
planerischen Herausforderung.

Pflege braucht mehr als gute Architektur

Mit dem Samariterstift Sonnenbiihl zieht die Stiftung
vorerst einen Schlussstrich unter die ErschlieBung
von neuen Standorten in der Altenhilfe. ,Wir haben
beschlossen, uns starker auf den Erhalt und die Wei-

terentwicklung unserer Bestandsgebdude zu
konzentrieren“, so der Vorstandsvorsitzende
Hanspeter Brodbeck. Ein Hauptgrund: die an-
gespannte Personalsituation. ,Es nutzt nichts,

neue Pflegehéduser zu bauen, die wir dann aufgrund
von Personalmangel nicht belegen konnen.

Wir wollen Pflege und Betreuung auf hochstem Niveau
bieten und das steht und fallt mit gutem Personal“, sagt
Hanspeter Brodbeck offen. Die Gewinnung von qualifi-
ziertem Personal ist in den vergangenen Jahren zur ech-
ten Herausforderung geworden. Statt neue Pflegehduser
zu errichten, setzt die Stiftung auf ein anderes Ziel: Die
hohe Qualitat von Neubauten wie in Sonnenbiihl oder
Altdorf soll {iberall in den Bestand einziehen. Im Be-
reich Eingliederungshilfe setzt der Neubau der Wohn-
heime mit Tagesbetreuung in Neresheim Maf3stdbe.

Sanierungen im Fokus

Schon heute sind grofie Sanierungsprojekte geplant
oder im Gange. Auch die Energieeffizienz ist ein zentra-
les Ziel. Die energetische Sanierung des Samariterstifts
Geislingen etwa bringt nicht nur eine Einsparung von
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Wir haben beschlossen, uns starker auf den
Erhalt und die Weiterentwicklung unserer
Bestandsgebdude zu konzentrieren.«

Hanspeter Brodbeck, Vorstandsvorsitzender

15 bis 20 Prozent, sondern steigert auch die Behaglich-
keit in den Rdumen - vor allem im Sommer.

Geislingen hat einmal mehr gezeigt: Ein Umbau im lau-
fenden Betrieb ist kein gewohnliches Bauprojekt. Bewoh-
nerinnen und Bewohner miissen voriibergehend verlegt,
Abldufe angepasst und Ubergangslosungen gefunden
werden - mehr dazu auf der folgenden Doppelseite.

Trotz grofler Herausforderungen bleibt das Ziel klar: Die
Samariterstiftung will in allen Hdusern, Einrichtungen
und Diensten - in der Altenhilfe wie in der Eingliede-
rungshilfe - ein hohes Niveau der Pflege und Betreuung
sichern. Denn gute Pflege braucht mehr als moderne
Gebdude: Sie braucht Rdume, die mit Leben gefiillt
werden - von engagierten Menschen, in einem Umfeld,
das gute Arbeit ermdoglicht. ®

Sixten Schoo
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Altenhilfe:
Lebensqualitat im Alter

Bauen fur

Die Pflegehauser der Stiftung zeigen, wie durchdachte Baukonzepte
nicht nur Raume, sondern Lebensqualitat schaffen.

Altdorf und Sonnenbiihl waren die vorerst letzten
Neubauten der Samariterstiftung im Bereich der Alten-
hilfe. Wie bei den bisherigen Bauprojekten wurden hier
schone Riume mit Wohlftihlqualitdt geschaffen: Warme
Farben, natiuirliche Materialien und eine wohnliche
Gestaltung. All das tragt dazu bei, dass sich die Bewoh-
nerinnen und Bewohner unserer Pflegehduser wohlfiih-
len. Die privaten Zimmer sind Riickzugsorte. Helle
Lichtverhiltnisse und individuelle Gestaltungsmoglich-
keiten sorgen dafiir, dass Bewohnerinnen und Bewohner
sich mit ,ihrem“ Raum identifizieren konnen. Gleich-
zeitig wird darauf geachtet, dass diese Zimmer funktio-
nal bleiben. So wichtig der private Raum ist - mindes-
tens genauso bedeutend sind Orte der Begegnung. Die
Samariterstiftung setzt hier auf grofdziigige und gut
durchdachte Gemeinschaftsbereiche. Hiufig gibt es offe-
ne Kiichen mit angrenzendem Ess- und Wohnbereich,
in dem das Alltagsleben stattfindet, sowie kleine
Gesprachsecken. Diese Rdume fordern die sozialen
Kontakte, ob beim gemeinsamen Singen, Basteln,
Backen oder Kochen: Die Architektur schatft den
Rahmen fiir Begegnung und Gemeinschaft. Auch die
Gérten und Auflenbereiche laden zum Spazieren und
Verweilen ein. Die Hauser verfiigen iiber barrierefreie
Auflenbereiche mit Sitzgelegenheiten, Blumen oder
Krauterbeeten - Orte der Ruhe und der Natur. Ein
weiteres Kennzeichen der Hiuser der Stiftung: Sie
liegen meist zentral in den Ortschaften und bieten

so eine enge Verkniipfung mit dem Sozialraum.

Vorgaben der Landesheimbauverordnung

In der Zukunft setzt die Samariterstiftung darauf, den
Bestand zu modernisieren. Dabei spielen auch die
Vorgaben der Landesheimbauverordnung eine Rolle. Sie
regelt die Qualitdat des Wohnens fiir stationére Einrich-
tungen: Die Plitze miissen in Einzelzimmern mit
Dusche und WC angeboten werden. Die gesamte Ein-
richtung muss barrierefrei gestaltet sein. Die Landes-
heimbauverordnung férdert durch die baulichen
Vorgaben die Bildung von Wohngruppen, wie sie in
den Hédusern der Stiftung bereits umgesetzt wurden. In
Neubauten diirfen die Wohngruppen dabei héchstens
15 Bewohnerinnen und Bewohner umfassen. Die

Verordnung enthélt zudem klare Vorgaben zur techni-
schen Ausstattung sowie zur Sicherheit, etwa durch
Notrufsysteme und barrierefreie Fluchtwege.

Beispiel Gartringen: Frisches Farbkonzept

Wie eine umfassende Sanierung konkret aussehen
kann, zeigt das Beispiel Samariterstift Gartringen. Von
2021 bis 2024 wurde das Pflegehaus modernisiert - als
Reaktion auf die gednderte Landesheimbauverordnung,
aber auch um die Bediirfnisse der Menschen, die hier
leben und arbeiten, bestmoglich zu erfiillen. Das
Ergebnis? Ein starkes, frisches Farbkonzept, das auf jeder
Etage variiert. Wolkenformige, abgehangte Decken
verbessern die Akustik. Ein neues Beleuchtungskonzept
ermoglicht verschiedene Lichtszenen und Stimmungen
und ist eine optimale Unterstiitzung fiir dltere Men-
schen mit Sehbeeintrachtigung. Helle Rdume, neue
rutschfeste Design-Boden, moderne Mdbel - all das
vermittelt ein Gefiihl von Wohnlichkeit. Jede Etage

hat ihren eigenen Charakter.

Spezielle Gardinen und Lichtschutzfolien dienen dem
Hitzeschutz. Zudem sind die Vorbereitungen getroffen,
die Gemeinschaftsbereiche jederzeit mit Klimaanlagen
ausstatten zu konnen.

Insgesamt bietet das Haus 75 Platze, darunter auch sechs
Kurzzeitpflegeplitze in Doppelzimmern. Grof3ziigige
Wohnzimmer mit elektrischem Kamin, kleinere
Aufenthaltsraume fiir personliche Gespriache sowie
flexibel nutzbare Essbereiche bieten Raum fiir Alltag
und besondere Anlésse.

Hausleiter Matthias Kircher bringt es auf den Punkt:

»Es gibt kaum ein anderes Pflegehaus, das so schon

und besonders ist wie unseres.“

Architektur fiir Menschen — auch fiir Mitarbeitende
Dabei denkt die Samariterstiftung nicht nur an die
Bewohnerinnen und Bewohner. Auch das Personal
profitiert von der durchdachten Gestaltung. Funktionale
Wege, sinnvolle Raumaufteilungen und eine dsthetische
Umgebung erleichtern die tagliche Arbeit. Gleichzeitig
stiarken sie die Identifikation mit dem Arbeitsplatz - ein
entscheidender Faktor bei der Gewinnung und Bindung
von Fachkréften in der Pflege. In Girtringen war das

Y

Im Samariterstift Gértringen wurde ein mutig-buntes Farbkonzept umgesetzt.

Miteinander auf der Baustelle ein besonderes Erlebnis.
Zwei Jahre Umbau bei laufendem Betrieb - das verlangt
viel Verstdndnis, Geduld und Teamgeist. Doch die Hand-
werker verstanden schnell, dass sie nicht auf einer
,2normalen“ Baustelle arbeiteten, sondern in einem
bewohnten Raum. Riicksicht und Respekt bestimmten
das Miteinander.

Geislingen: Mit Teamgeist durch den Umbau

Ein weiteres Beispiel fiir Engagement und Durchhalte-
vermaogen ist das Samariterstift Geislingen. Seit 2020
lauft hier der Umbau - pandemiebedingt mit einigen
Verzogerungen. Inzwischen ist der Umbau fast abge-
schlossen, und schon jetzt zeigt sich, wie sehr sich die
Miihen gelohnt haben. Angelika Malisi, Hausleiterin des
Samariterstifts Geislingen, hatte in der Zeit mit vielen
Belastungen zu kimpfen: ,Die Organisation und die
Verlegung aller Bewohnerinnen und Bewohner war
extrem viel Aufwand. Wir mussten immer wieder neu
reagieren. Die Kolleginnen und Kollegen mussten {iber
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drei Stockwerke arbeiten, teilweise ohne Aufzug.“ Doch
das Team hilt durch - mit Grillfesten, Veranstaltungen
und Freude an der Arbeit. ,In der Zeit ist eigentlich
niemand abgesprungen. Dafiir bin ich unseren langjah-
rigen Mitarbeitenden unglaublich dankbar“, sagt sie.
Bald schon wird das Haus in neuem Glanz erstrahlen -
ein Ort, der nicht nur schon aussieht, sondern in dem
auch mit Herz gelebt und gearbeitet wird.

Mehr als Planung und Bau

In den nachsten Jahren werden weitere Hauser der
Stiftung auf Stand gebracht: Geplant und gestartet sind
beispielsweise umfangreiche Sanierungsarbeiten im
Samariterstift Ostfildern im Ortsteil Ruit. Im Dr.-V6hrin-
ger-Heim in Niirtingen sind vor allem Brandschutzmaf3-
nahmen umzusetzen. Die Sanierungsmafinahmen im
Samariterstift Leonberg sind in Planung. Bei allen
Mafinahmen entsteht Architektur, die auch ein Aus-
druck von Haltung ist - gegeniiber den Menschen, die
hier leben und arbeiten. m
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Eingliederungshilfe:
Orte der Teilhabe

Menschen mit Behinderung brauchen ein gutes Wohnumfeld und die Mdglichkeit,

am Arbeitsleben teilzuhaben. Die bauliche Gestaltung unserer Wohnangebote und

Werkstatten spielt dabei eine zentrale Rolle.

Architektur beeinflusst das Wohlbefinden und die Funk-
tionalitdt von Wohnungen und Werkstétten fiir Men-
schen mit Behinderung. Sie kann die Inklusion und vor
allem Selbststdndigkeit fordern. Zusétzlich verlangt das
Bundesteilhabegesetz (BTHG) eine personenzentrierte
Ausrichtung. Das bedeutet: Die Angebote - und damit
auch die baulichen Strukturen - miissen sich am indivi-
duellen Bedarf der Menschen orientieren. Die Standorte
der Eingliederungshilfe in den Regionen Ostalb, Hei-
denheim, Esslingen, Miinsingen und Schwibisch Hall

wurden iiber viele Jahre weiterentwickelt und ausgebaut.

»Wihrend in der Altenhilfe einige Sanierungsaufgaben
anstehen, haben wir in der Eingliederungshilfe die
Modernisierungen weitgehend abgeschlossen. Neubau-
ten und Erweiterungen sind allerdings in Planung“, so
Wolfgang Bleher, Vorstand der Samariterstiftung.

Anforderungen an Wohnraum fiir Menschen

mit Behinderung

Wohnraum fiir Menschen mit Behinderung muss eine
gute und sichere Nutzung ermdoglichen. Voraussetzung
sind barrierefreie Zugdnge, breite Tiiren und Flure,
rollstuhlgerechte Bader sowie ausreichend Bewegungs-
flachen in allen Rdumen. Bedienelemente wie Licht-

Neben praktischen Fragen wie Anbin-
dung an den o6ffentlichen Nahverkehr
oder Inklusion in die regionale Wirt-

schaftsstruktur geht es auch um ein
Menschenbild, das Teilhabe, Entwick-
lung und Selbstbestimmung in den
Mittelpunkt stellt.

schalter oder Fenstergriffe miissen in erreichbarer Hohe
angebracht sein. Im Idealfall sollte der Wohnraum
individuell anpassbar sein, um auf unterschiedliche Be-
dirfnisse reagieren zu kdnnen.

Anforderungen an moderne Werkstétten
Selbstverstindlich miissen auch die Werkstdtten fiir
Menschen mit Behinderung gewisse Voraussetzungen
erfiillen. Die Arbeitspldtze miissen nicht nur barriere-
frei sein, sondern auch therapeutische Angebote in-
tegrieren oder Ruhezonen bieten. Neben praktischen
Fragen wie Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr
oder Inklusion in die regionale Wirtschaftsstruktur
geht es dabei auch um ein Menschenbild, das Teilhabe,
Entwicklung und Selbstbestimmung in den Mittel-
punkt stellt. Gleichzeitig miissen die Werkstidtten den
Anforderungen unserer Partner in der Industrie gerecht
werden, um Auftrdge entsprechend professionell abzu-
wickeln. Dazu gehoren Laderampen fiir LKW und ent-
sprechend breite Flure - moderne Werkstédtten ermog-
lichen attraktive Auftrdge aus der Industrie und stellen
einen Wettbewerbsvorteil dar.

Beispiel Aalen: Lebensraume schaffen

2024 eroffnete in Aalen ein besonderer Ort: In der
Baltenstrale wurde ein grof3ziigiges Einfamilienhaus
von Menschen mit Behinderung bezogen. Hier gelang
es, ein Konzept zu entwickeln, das die Eltern der kiinfti-
gen Bewohner eng miteinbezog. Heute ermdoglicht

es den Bewohnerinnen und Bewohnern, selbststandig
zu leben. ,,Entscheidend war, dass der Landkreis bei der
Finanzierung mitgezogen hat. Hier wurde das Bundes-
teilhabegesetz vorbildlich umgesetzt, indem die Men-
schen selbst entscheiden konnen, wie und wo sie wohnen
wollen, betont Wolfgang Bleher.

Zudem sind in Aalen derzeit einige Neubauprojekte in
der Umsetzung: So erweitert die Samariterstiftung dort
ihr Angebot an Fordergruppen (ehemals FuB) in der
Alten Heidenheimer StrafRe. Es entstehen zwolf zu-
satzliche Pléatze fiir Menschen mit erh6htem Betreu-

Gutes Arbeitsumfeld in der neu gestalteten Limes-Werkstatt.

ungsbedarf. Aktuell laufen zudem die Planungen fiir
den Neubau eines Appartementhauses in der Aalener
Jahnstrafie. Moderner Wohnraum fiir 20 Menschen mit
Behinderung in attraktiver Lage sowie eine Fordergrup-
pe fiir zehn Seniorinnen und Senioren mit Behinderung
sollen dort entstehen.

Neuerungen bei den Werkstatten der Region Ostalb
Die Werkstatt der Behindertenhilfe Ostalb am Ipf in
Bopfingen und die Limes-Werkstatt in Aalen bieten
moderne, neu gestaltete Arbeits- und Betreuungsrdume.
Die Werkstatt am Ipf wurde bereits 2023 eroffnet, mit
80 Werkstattpldtzen und 40 Pldtzen in Fordergruppen.
Das moderne zweigeschossige Gebdude umfasst eine
Nutzflache von 3.200 Quadratmetern.

Ein weiteres zukunftsweisendes Projekt ist die Limes-
Werkstatt in Aalen, die im Herbst 2024 eingeweiht
wurde. Die frithere ,Werkstatt am Kocher“ hat damit
einen neuen Namen und neue Rdumlichkeiten in der
Robert-Bosch-Strafie in Aalen erhalten. Hier gibt es
heute viele unterschiedliche Angebote unter einem
Dach, was den Beschiftigten einen guten Ubergang
zwischen den unterschiedlichen Angeboten ermog-
licht: Es gibt die Metallfertigung, die Griingruppe und
eine Nahwerkstatt, in der kreative Upcycling-Produkte
entstehen. Auch die INTEG GmbH ist hier angesiedelt
- eine Inklusionsfirma, die Menschen mit und ohne
Behinderung dauerhafte Arbeitsplédtze in den Berei-
chen Elektropriifung, Metallbearbeitung, Gastronomie
und Handwerk bietet. ,,Wir haben uns baulich auf die
Zukunft eingestellt und fiir Menschen mit Behinde-
rung ein breites Versorgungs- und Betreuungsangebot
geschaffen. Aulerdem bieten wir unseren Mitarbei-
tenden gute Arbeitspldtze“, so der Regionalleiter der
Behindertenhilfe Ostalb, Michael Schubert.
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Beispiel Neresheim: Neue Wohngebaude

Auch in Neresheim stand 2024 eine wichtige Er6ffnung
an: Zwei neue Wohngebdude mit insgesamt 40 Wohn-
plédtzen - darunter zwei Kurzzeitplatze - wurden bezogen.
Erganzt wird das Angebot durch eine Fordergruppe fiir

25 Seniorinnen und Senioren mit Behinderung.

Die Neubauten ersetzten das sanierungsbediirftige
»,Haus am Sohl“ aus den 1950er-Jahren. Die baulichen
Herausforderungen waren bei dem Projekt betracht-
lich: Die Hanglage erforderte kreative Losungen. Durch
eine geschickte Planung wurde auf allen Ebenen ein
barrierefreier Zugang zum Garten moglich - ein grofier
Gewinn fiir die Lebensqualitdt der Bewohnerinnen und
Bewohner.

Neubau Hartsfeld-Werkstatt

Neben den Wohngebduden wird in Neresheim auch
eine neue Werkstatt entstehen. Das Gebdude wird vier
Werkstattgruppen mit 54 Arbeitspldtzen sowie zwei For-
dergruppen umfassen, in denen Menschen mit Behin-
derung unter anderem auf die Teilhabe am Arbeitsleben
vorbereitet und Uberginge unterstiitzt werden. Auch
eine eigene Speiseversorgung ist geplant. Noch 2025 soll
der Bau beginnen. Die Fertigstellung ist fiir das Frithjahr
2027 geplant.

Raume, die Teilhabe ermdglichen

Die Samariterstiftung trdgt mit ihren Bauprojekten
dazu bei, inklusive und durchdachte Lebensraume fiir
Menschen mit Behinderung zu schaffen. Die baulichen
Herausforderungen sind dabei nicht nur technischer
Natur - sie sind auch eine Antwort auf die Fragen: Wie
wollen wir Teilhabe ermoglichen? Wie konnen Rdume
aussehen, die Entwicklung fordern? m
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Personal: Die richtigen
Menschen am richtigen Ort

Die Samariterstiftung tut viel dafur, dass sich die Menschen, die in der Pflege und

Orte zum Arbeiten

Zum einen sollen sich die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner, Klientinnen und Klienten bei uns zu Hause fiihlen.
Zum anderen sollen die Menschen, die bei uns arbeiten,
gute Bedingungen vorfinden. Diese sind je nach Ge-
Betreuung arbeiten, in den Hausern, Einrichtungen und Diensten wobhlfiihlen. Ein f(fll; Zﬁﬁ?gﬁﬁgt unterschiedlich. Wichtig sind uns
gutes Umfeld zu schaffen, ist eine der Aufgaben. Um Personal zu gewinnen, unter-
®m Funktionale und gut durchdachte Raume mit
Technik, die die Arbeit unterstiitzt
®m Ergonomisches Arbeitsumfeld in den Kiichen
der Wohnbereiche

nimmt die Stiftung jedoch noch einiges mehr.

»Wir helfen Menschen“- das WIR in unserem Slogan und Diensten tédtig, um Bewohnerinnen und Bewohner, B Moderne IT-Ausstattung in den Dienstzimmern

sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Samari- Klientinnen und Klienten zu unterstiitzen. B Ansprechende Aufenthaltsraume fiir Pausen
terstiftung: Mehr als 3.500 Menschen arbeiten in der ® Wohnraum fiir Mitarbeitende an einigen Standorten -
Eingliederungshilfe und Altenhilfe. Sie sind unerléss- Ganzheitliche Strategie zentrales Thema fiir die Mitarbeitenden, die aus dem
lich und jeden Tag in unseren Hausern, Einrichtungen Menschen fiir eine Beschaftigung bei uns zu gewinnen, Ausland zu uns kommen

Es braucht Mut und Ausdauer
beim Erproben, ja die Extrameile,

um die richtigen Menschen fur
den richtigen Ort zu gewinnen.«

Andreas KI6hn, Personalleiter

Wichtige Botschafterinnen und Botschafter fiir die Stiftung:
Mitarbeitende bei einer Infoveranstaltung zum Umbau des
Samariterstifts Geislingen.

neue Kolleginnen und Kollegen aus dem In- und Aus-
land zu integrieren, sie zu befdhigen, zu qualifizieren
und weiterzuentwickeln und natiirlich langfristig an
uns zu binden - all das geschieht tagtaglich an allen
unseren Standorten in 33 Kommunen in Wiirttemberg.
Gemeinsam mit den Leitungskriften verfolgen wir diese
ganzheitliche Strategie, um jede einzelne Mitarbeite-
rin, jeden einzelnen Mitarbeiter im Blick zu haben und
gleichzeitig die gesamte Stiftung voranzubringen.

Zusammenspiel vieler Faktoren

Uber 530 Menschen konnten wir im Jahr 2024 als neue
Kollegin oder neuen Kollegen in der Stiftung begriifien.
Bevor diese bei uns starten, spielen viele Aspekte zu-
sammen: ein breit gefdchertes Personalmarketing auf
Online- und Print-Kandlen, attraktive Einstiegsoptionen
fiir verschiedenste Zielgruppen wie beispielsweise Prak-
tika, Freiwilligendienste oder Rahmenvertridge, Mafinah-
men, um die Stiftung im 6ffentlichen Raum sicht- und
erlebbar zu machen, Empfehlungsmarketing und nicht
zuletzt personliche Uberzeugungsarbeit.

Herausforderung Neubau

Besonders gut sichtbar wird das Zusammenspiel dieser
Bausteine in hausspezifischen Projekten wie der Neu-
er0ffnung des Samariterstifts Sonnenbiihl im Jahr 2024.
Ein neues Pflegehaus in einem kleinen Ort zu erdffnen,
bringt besondere Herausforderungen bei der Personal-
gewinnung mit sich. Mit einem interdisziplindren
Projektteam und einem gut strukturierten, auf das Haus
und die ortlichen Gegebenheiten zugeschnittenen
Mafinahmenplan konnten neue Mitarbeitende gewon-
nen werden, die heute das Leben im Haus pragen und
mitgestalten: Kurze Videos auf Social Media gaben regel-
maflig Einblicke in die Tatigkeiten und das neue Haus.

Aktiv in Sachen Personalgewinnung (von links): Personalleiter Andreas
Kléhn, Linda Haug, Lisa Krieg, Sabrina Alber und Dr. Christine Thumm.

Interessierte konnten spater beim ,,Come together“ die
Atmosphaire des Hauses hautnah erleben. Die Intention
dieses Angebots war, potenziellen Bewerberinnen und
Bewerbern die Gelegenheit zu geben, die Leitungsper-
sonen des neuen Hauses und auch mogliche zukiinftige
Kolleginnen und Kollegen in lockerer Atmosphare
kennenzulernen. Diese Gelegenheit nutzten zahlreiche
Interessierte und bereits rekrutierte Mitarbeitende.
Stellenausschreibungen auf Online-Plattformen und in
Printmedien, grof3flichige Werbebanner, Messebesuche
und Netzwerke mit Vertreterinnen und Vertretern der
Kommune haben die Aufmerksamkeit vor der Neueroff-
nung weiter gesteigert.

Herausforderung Umbau

Mit dem Samariterstift Geislingen wurde hingegen ein
bestehendes Haus umgebaut und erweitert. Mehr Platze
fiir Bewohnerinnen und Bewohner bedeutet: Mehr
Personal wird benotigt. Im Personalgewinnungspro-

Uber 5 30 Menschen haben
2024 ihren Dienst in der Samariter-

stiftung aufgenommen.

jekt fiir das Samariterstift Geislingen war uns wichtig,
das Bestandspersonal von Anfang an einzubeziehen:
Gemeinsam einen passenden Slogan auszuwédhlen und
beim Fotoshooting mitzumachen, hat den beteiligten
Mitarbeitenden viel Spafy gemacht. Auch hier wurden
die spezifischen lokalen Gegebenheiten berticksichtigt
und beispielsweise ein digitaler Bildschirm am zentralen
Geislinger Sternplatz fiir das Personalmarketing genutzt.

Individuelle Losungen

Jedes Haus, jede Einrichtung und jeder Dienst der Stif-
tung hat je nach Standort, Grof8e, Vernetzung und Res-
sourcen verschiedene Moglichkeiten. Wir kdnnen nicht
immer feststellen, wie viele Bewerbungen tatsdachlich
durch ein Plakat, einen Messebesuch oder durch Emp-
fehlungen generiert wurden. Doch wir sind iberzeugt,
dass jeder Baustein zur Personalgewinnung die Sichtbar-
keit erhoht. Je passender und besser abgestimmt, desto
ganzheitlicher und effektiver wirken diese Mafinahmen
auf lange Sicht. Dazu braucht es Mut und Ausdauer beim
Erproben, ja die Extrameile, um die richtigen Menschen
fiir den richtigen Ort zu gewinnen.

Wir freuen uns, die Regionen, Hauser, Einrichtungen
und Dienste der Stiftung dabei zu begleiten, bestehende
Erfahrungen zu nutzen und vor allem gemeinsam neue
Wege zu gehen. m

Andreas Kléhn
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Die Stiftung in Zahlen
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Bilanzsumme und Gesamtleistung
in Millionen Euro
2354

2233

2019 2020 2021 2022 2023 2024

- Gesamtleistung

- Bilanzsumme

Altenhilfe inkl. Diakoniestationen

Behindertenhilfe/Sozialpsychiatrie
Sonstige betriebliche Ertrage

Mitarbeitende der Samariterstifung

3527

2019 2020 2021 2022 2023 2024

- Vollbeschaftigtenwert - Anzahl Mitarbeitende

Betreute Menschen*

Altenhilfe
Betreute Personen
® stationar
® ambulant

Hospiz
Anzahl der Gaste

Eingliederungshilfe

® Betreute Personen
im stationaren Wohnen —
Besondere Wohnform

® Betreute Personen
im ambulanten Wohnen —
AWS (Assistenz im Wohn-
und Sozialraum) und BWF
(Begleitetes Wohnen

3.489
3.581

188

413

375

in Familien)
Werkstattbeschaftigte
Teilnehmende

in Férdergruppen

* Personen, die 2024 mindestens
eine Leistung bezogen haben

Investitionen in Bauvorhaben

in Millionen Euro

2019
2020

2021
2022

2023
2024

Alle Angaben jeweils
einschlieRlich der
Samariter GmbH

922

306

18,3
18,2
21,5
31,8
21,5
16,1

DIE ORGANE DER SAMARITERSTIFTUNG 29 —_—

Die Organe der Stiftung c...nms

Vorstand

Stiftungsversammlung

Hanspeter Brodbeck,
Vorstandsvorsitzender (ab 09/2024)
Wolfgang Bleher,

Vorstand Eingliederungshilfe

Karin Ammann,

Vorstandin Altenhilfe und Finanzen
(bis 09/2024)

Stiftungsrat

Annette Kirn,

Diplom-Volkswirtin, Stuttgart (Vorsitzende)
Dr. Renate Neumann-Schéfer,
Wirtschaftswissenschaftlerin, Uberlingen
(stellvertretende Vorsitzende)

Eberhard Abel,

Diplom-Kaufmann, Bankdirektor i. R., Bad Urach
Eva-Maria Armbruster,

Vorstdndin des Diakonischen Werks
Wiirttemberg i. R., Wilhelmsdorf

Hansjorg Blum,

Diplom-Ingenieur (FH), freier Architekt, Stuttgart
Andrea Deuschle,
Diplom-Haushaltsokonomin, Geschiftsfithrerin
und Unternehmensberaterin, Ostrach
Rudolf Hel},

Diplom-Verwaltungswirt (FH),

Biirgermeister a. D., Pfullingen

Dr. Go6tz Freiherr vom Holtz,

Rechtsanwalt, Alfdorf

Christian-Marius Metz,

Geschiftsfiihrer, Niirtingen

Bruno Mows,

Diplom-Ingenieur (FH), Geschiftsfiihreri. R.,
Stuttgart

Prof. Dr. Michael Quaas,

Rechtsanwalt, Stuttgart

Bernhard Richter,

Pfarreri. R., Aalen

Nikolaos Sakellariou,

Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Schwibisch Hall
Prof. Dr. Barbara Steiner,

Professorin an der DHBW Heidenheim,
Fakultit Sozialwesen

Yvonne Veit,

Soziologin M.A., Leiterin Akademie fiir
Gesundheitsberufe im Klinikum Stuttgart
Michael Waldmann,

Dekani. R., Kirchheim unter Teck

Die Vorsitzende des Stiftungsrats:
Annette Kirn

Die Mitglieder des Vorstands:
Hanspeter Brodbeck (ab 09/2024)
Wolfgang Bleher

Karin Ammann (bis 09/2024)

Vom Stiftungsrat gewdhlte Mitglieder:

Dr. Hartmut Brauswetter,

Ministerialrat a. D., Stuttgart

Franz Brugger,

Bankdirektor i. R., Waiblingen

Annette Biirkner,

Biirgermeisterin der Stadt Niirtingen

Klaus-Peter Friedrich,
Diplom-Sparkassenbetriebswirt,

Personalleiter i. R., Schorndorf

Johannes Hessel,

Diplom-Ingenieur, geschiftsfithrender
Gesellschafter, Stuttgart

Cindy Holmberg,

Referentin, Landtagsabgeordnete und stellv.
Fraktionsvorsitzende Biindnis 90/DIE GRUNEN,
Wahlkreis Hechingen-Miinsingen

Dr. Christiane Kohler-Weiss,

Dekanin im Kirchenbezirk Niirtingen

Dr. Martin Votteler,

Diplom-Okonom, Vizeprisident des Statistischen
Landesamtes Baden-Wiirttemberg a. D., Stuttgart

Von der Mitarbeiterschaft gewédhlte Mitglieder:
Peter Baur,

Behindertenhilfe Ostalb/Ostalb-Werkstédtten
Petra Koch,

Dr.-Vohringer-Heim, Niirtingen

Simone Lohau,

Behindertenhilfe Ostalb/Ostalb-Werkstitten
Markus Morike,
Behindertenhilfe/Sozialpsychiatrie Miinsinger Alb
Petra Nimmrichter,

Wohnanlage am Kroatenhof, Niirtingen

Jirgen Salat,

Samariterstift am Ulrichsberg, Neresheim
Frank Starz,

Samariterstift im Miihlenviertel, Tiibingen
Michael Wiedemer,

Hauptverwaltung, Niirtingen
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Bauen und Sanieren

Die Samariterstiftung investiert kontinuierlich in die Hauser und Anlagen.
Was ist im Bau, was wurde 2024 abgeschlossen? Ein Uberblick.

Limes-Werkstatt >
Die Werkstatt am Kocher der
Samariterstiftung Behinderten-
hilfe Ostalb (BHO) heifit jetzt
Limes-Werkstatt. Die neuen, von
der Samariterstiftung angemieteten
Raumlichkeiten bieten eine hohe
Arbeitsplatzqualitdt und ein
bedarfsgerechtes Angebot fiir

etwa 90 Menschen mit psychischer
Einschrankung.

Samariterstift Gartringen
Insgesamt hat das neu umgebaute Samariterstift in
Gartringen 75 Plédtze, darunter auch sechs Kurzzeit-
pflegeplitze in Doppelzimmern. Und: ein sehr frisches
und frohliches Farbkonzept.

mm Bauzeit: 2021- April 2024
€ Kosten: rund 3,5 Mio. Euro

Samariterstift Sonnenbiihl

Ein neuer Standort fiir die Samariter-
stiftung: Das Samariterstift Sonnen-
biihl bietet in drei Hausgemeinschaf-
ten 41 Platze. Die Tagespflege verfiigt
uber 14 Platze. Der Multifunktions-
raum im Erdgeschoss wird auch vom
umliegenden Quartier genutzt.

Samariterstift Sonnenbiihl:
fertiggestellt im Sommer 2024.

i iy
5

= mm Bauzeit: 2022 -Juli 2024

€ Kosten: rund 10 Mio. Euro
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St d t Die Samariterstiftung ist in 33 Kommunen mit
a n O r e Hausern, Einrichtungen und Diensten vertreten.

k. T i |
ki ', . Blaufelden

s o b 10

Diese Projekte sind 2025 Neue Hartsfeld-Werkstatt Neresheim Calb sl

Sie entsteht an Stelle des ,,Haus am
Sohl“ nach Abriss des alten Wohn-
heims - mit 54 Plitzen und 12 Pliatzen
in Fordergruppen.

in Planung oder im Bau ®

o
Schwabisch Hall

Fordergruppe Aalen >

Das Gebaude fiir Forder- - . Obersontheim
ruppen in der Alten =i Bauzeit: o

§rupp 2025 -Frithjahr 2027 Gaildorf

Heidenheimer Straf3e mit € Kosten: rund 7 Mio. Euro

derzeit 36 Plitzen wird .Weissach el
um einen Anbau mit S
12 Pldtzen erganzt. Leonberg chwabisc o . ()
° Stuttgart Gmiind P Bopfingen
mm Bauzeit: o Neresheim @
Juli 2024 - Okt. 2025 @ Esslingen
€ Kosten: rund 1,5 Mio. s i
Furo fkldl.lngen @ Ostfildern ® Gingen o
Gartringen o Neu- ® ® Wendlingen Heidenheim
: hausen o
Nufringen @ @ Altdorf ® Niirtingen Geislingen
Ammer-@ @ Dettenhausen @ Wiesensteig
buch P ® Riederich
Tibingen ® Pfullingen
- ® Minsingen
® Gomadingen
Sonnenbiihl 9

A

Samariterstift Geislingen

In Geislingen wird eine Generalsanierung um-
gesetzt. Das Haus ist heute schon hell, freundlich
und modern. Auch eine energetische Sanierung
wurde umgesetzt. Im Laufe des Jahres 2025 werden
alle Mafinahmen abgeschlossen sein.

mm Bauzeit: Nov. 2021 -Mai 2025
€ Kosten: rund 14,2 Mio. Euro

Samariterstift Leonberg, Neubau ,Haus 74
Hier gibt es einen Teilersatzneubau mit drei Haus-
gemeinschaften, Tagespflege sowie Biiroflachen.

mm Bauzeit: 2024 -Mai 2026
€ Kosten: rund 9,5 Mio. Euro




Hauser, Einrichtungen und Dienste

Altenhilfe und Pflege

Region Boblingen

e Samariterstift Altdorf
(mit Tagespflege)

e Samariterstift Dachtel

¢ Diakoniestation Gértringen
SAMARITER Mobil
(mit Betreutem Wohnen)

e Samariterstift Gartringen
(mit Tagespflege)

e Samariterstift Hofingen

e Samariterstift am Rathaus,
Leonberg

e Samariterstift Leonberg
(mit Tagespflege und Betreutem
Wohnen)

e Samariterstift Nufringen

¢ Diakonie-Sozialstation Weissach
SAMARITER Mobil

e Otto-Morike-Stift, Weissach
(mit Betreutem Wohnen)

e Rosa-Korner-Stift, Weissach
(mit Betreutem Wohnen)

Region Esslingen/Stuttgart

e Samariterstift Neuhausen

¢ Dr.-Vohringer-Heim, Niirtingen
(mit Tagespflege)

¢ Wohnanlage am Kroatenhof,
Nirtingen (Betreutes Wohnen)

e Samariterstift im Nachbarschafts-
haus, Ostfildern

e Samariterstift Ostfildern
(mit Betreutem Wohnen)

¢ SAMARITER Mobil Ostfildern

e Samariterstift Zuffenhausen

Region Goppingen/Ostalb

¢ Diakonie-Sozialstation Aalen
SAMARITER Mobil

e Samariterstift Aalen

e Samariterstift Aalen-Ebnat

e Samariterstift Altenstadt
(mit Betreutem Wohnen)

e Samariterstift Geislingen
(mit Tagespflege bis 06/2024
und Betreutem Wohnen)

e SAMARITER Mobil Geislingen

e Samariterstift Gingen

e Samariterstift am Ulrichsberg,
Neresheim

e Blindenheim Schwibisch Gmiind

e Samariterstift Wiesensteig

Region Reutlingen/Tuibingen

e Samariterstift Ammerbuch
(mit Tagespflege und Betreutem
Wohnen)

¢ Diakoniestation Dettenhausen
SAMARITER Mobil

e Haus im Park, Dettenhausen
(mit Tagespflege und Betreutem
Wohnen)

e Samariterstift Miinsingen

e Samariterstift am Laiblinspark,
Pfullingen (mit Tagespflege und
Betreutem Wohnen)

e Samariterstift am Stadtgarten,
Pfullingen (mit Betreutem
Wohnen)

e SAMARITER Mobil Pfullingen

e Pflege-Wohngemeinschaft Hohe
Strafe, Pfullingen

e Samariterstift Riederich
(mit Betreutem Wohnen)

¢ Samariterstift Sonnenbiihl

e Christiane-von-Kolle-Stift,
Tiibingen (mit Betreutem
Wohnen)

¢ Diakoniestation Tiibingen
SAMARITER Mobil

e Samariterstift im Miihlenviertel,
Tibingen (mit Betreutem
Wohnen)

e Pflege-Wohngemeinschaft
Alte Weberei, Tiibingen

Hospize

Eingliederungshilfe

¢ Maja-Fischer-Hospiz, Aalen-Ebnat

¢ Alb-Hospiz Miinsingen

Behindertenhilfe Ostalb

¢ Wohnen: Besondere Wohn-
formen, Assistenzleistungen im
eigenen Wohn- und Sozialraum,
Betreutes Wohnen in Familien,
Anbietergestiitzte ambulante
Wohngemeinschaft, Freizeit-
bereich der Offenen Hilfen
- Haus Gartenstrafde, Aalen
- Haus an der Eger, Bopfingen
- Hauser am Sohl, Neresheim
o Arbeiten: Arbeitsplatze fiir
Menschen mit Behinderung
und psychischer Erkrankung
- Werkstatt am Albuch, Aalen
- Werkstatt an der Hochbriicke,
Aalen
- Limes-Werkstatt, Aalen
- Werkstatt am Ipf, Bopfingen
- Hartsfeld-Werkstatt, Neresheim
- Café Samocca, Aalen und
Heidenheim
- Berufliche Bildung
- Fordergruppen / Forder- und
Betreuungsbereich
« Ubersetzungsbiiro fiir leichte
und einfache Sprache

Behindertenhilfe/Sozial-
psychiatrie Miinsinger Alb

¢ Wohnen: Besondere Wohn-
formen, Assistenzleistungen im
eigenen Wohn- und Sozialraum
- Samariterstift Grafeneck
- Haus Brombeerweg, Miinsingen
- Haus Hollenbergstrafie,
Gomadingen
o Arbeiten: Arbeitsplétze fiir
Menschen mit Behinderung,
Fordergruppen
- Werkstatt an der Schanz,
Miinsingen

(Stand: 30.04.2025)

Sozialpsychiatrie Esslingen

¢ Wohnen: Besondere Wohn-
formen, Assistenzleistungen im
eigenen Wohn- und Sozialraum,
Fordergruppe
- Wohnstiétte Oberensingen
o Arbeiten: Arbeitsplatze fiir
Menschen mit psychischer
Erkrankung
- Werkstatt am Neckar,
Wendlingen
¢ Tageskliniken fiir Psychiatrie und
Psychotherapie mit Psychiatri-
scher Institutsambulanz
- Panoramaklinik, Esslingen
- Tagesklinik im Schldssle,
Oberensingen

Sozialpsychiatrie Schwabisch Hall

¢ Wohnen: Besondere Wohn-
formen, Assistenzleistungen im
eigenen Wohn- und Sozialraum,
Betreutes Wohnen in Familien,
Sozialpsychiatrische Dienste
¢ Fordergruppen in Crailsheim,
Schwibisch Hall und Obersont-
heim
o Arbeiten: Arbeitsplétze fiir
Menschen mit psychischer Er-
krankung, Berufliche Bildung,
Inklusionsmanagement
- Frankische Werkstdtten Crails-
heim, Gaildorf, Obersontheim,
Schwiabisch Hall
- Café Samocca, Schwabisch Hall
o Tagesstdtten in Crailsheim, Blau-
felden, Gaildorf, Schwibisch Hall
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Die Beteiligungen
der Samariterstiftung

¢ Samariter GmbH
gemeinniitzige GmbH
(Beteiligung 100 %)
Niirtingen

® Integ GmbH - Integrationsfirma
gemeinniitzige GmbH
(Beteiligung 100 %)
Aalen

® Samariter-Energie GmbH
(Beteiligung 82,5 %)
Stuttgart

® Diakoniegesellschaft
Miinsinger Alb
gemeinniitzige GmbH
(Beteiligung 49 %)
Miinsingen

® Psychiatrie Schwabisch Hall
gemeinniitzige GmbH
(Beteiligung 33,3 %)
Schwibisch Hall

® Diakoniestation Niirtingen
gemeinniitzige GmbH
(Beteiligung 26,1 %)
Niirtingen

® Evangelische Fachschule
fiir Heilerziehungspflege
gemeinniitzige GmbH
(Beteiligung 20 %)
Schwibisch Hall

® Stifterverbund zur Forderung
Sozialen Lernens
(Beteiligung 6,97 %)
Stuttgart

® Diakonisches Institut
fiir soziale Berufe
gemeinniitzige GmbH
(Beteiligung 5,91 %)
Dornstadt

Das Samariterstift Geislingen
nach der Sanierung.
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