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Aus der Obhut auf den
ersten Arbeitsmarkt

Beruf Eher selten fassen psychisch labile Menschen nach einer
Auszeit festen Fuf3 in ihrem Job. Sven Schendzielorz gelingt das mit
Hilfe des Samariterstifts Obersontheim. Von Sigrid Bauer

ie Arbeit macht Spaf, die
Kollegen sind in Ord-
nung.“ Kurz und knapp
umschreibt Sven
Schendzielorz seinen Job in der
Obersontheimer Firma fiir Land-
und Forsttechnik Thalheimer. Der
24-Jdhrige hat eine schwierige
Zeit hinter sich: Die Arbeit bei ei-
nem Sicherheitsdienst mit
12-Stunden-Schichten hat ihn kar-
perlich und seelisch iiberfordert.
Nach einem Jahr in der Crails-
heimer Werkstatt des Samariter-
stifts, wo er verschiedene Berei-
che durchlaufen hat, um seine
Stiarken zu finden, hatte er sich
wieder stabilisiert. ,Dann brauch-
te er eine neue Herausforderung
und hat bei der Firma AS-Motor
in Biihlertann ein viermonatiges
Praktikum absolviert. Anschlie-
ftend hat sich bei Markus Thal-
heimer ein weiteres Praktikum
angeboten®, berichtet Samariter-
stift-Mitarbeiter und Berufsbil-
dungsleiter Arnulf Kéder.

Lob fiir Arbeltstugenden

Koder lobt Schendzielorz® Ar-
beitstugenden: ,Er ist piinktlich
und zuverldssig, meldet sich ab,
wenn es notig ist. Er verhilt sich
so0, wie es sich im Arbeitsleben
gehodrt”, berichtet er iiber seinen
Schiitzling. Das bestitigt auch
sein jetziger Chef: ,Er zeigt Ei-
genverantwortung und ist sich fiir
nichts zu schade. Ich kann ihn fiir
fast alle Helfertdtigkeiten in der
Schlosserei einsetzen, zum Bei-
spiel Metall zusigen und entgra-
ten. Er unierstiitzt uns auf Bau-
stellen bei Wasserrohrbriichen
oder beim Bau von Wasseran-
schliissen. Es passt mit ihm*, sagt
Markus Thalheimer. Besonders
gefillt ihm, dass der junge
Mann aus Crailsheim einen Blick
dafiir hat, was gemacht werden
muss und von sich aus mal die
Halle fegt oder aufriumt.

Thalheimer hat schon &fter
Praktikanten aus dem Samariter-
stift in seiner Firma beschiiftigt.
»Die Ndhe zum Samariterstift ist
ein Vorteil. Die Leute kéinnen zum
Mittagstisch hiniibergehen und
treffen dort ihre Kollegen aus der
Werkstatt. So vier fiinf Praktikan-
ten hatte ich die letzten zehn Jah-
re“, meint der sozial eingestellte

, Die Nihe zum
Samariterstift ist

ein Vorteil. Die Leute

kdnnen zum Mittags-

tisch hintibergehen.

Markus Thalheimer
Land- und Forsttechnik

Unternehmer. Ein Zeichen dafiir,
dass er die Zusammenarbeit mit
dem Samariterstift schitzt.

Sven Schendzielorz hat sich
gut eingelebt in dem iiberschau-
baren Betrieb. ,Ich bin nicht mehr
so miide wie damals beim Sicher-
heitsdienst und ich komme gern
zur Arbeit®, bestitigt er. Eigent-
lich kénnte Arnulf Kéder damit

seine Arbeit mit dem ehemaligen
Klienten als beendet ansehen.
Doch fiir ihn ist selbstverstind-
lich, dass ihn der psychisch sen-
sible Mann weiterhin bei Proble-
men ansprechen kann. ,,Die Nach-
betreuung ist sinnvoll. Wir haben
viel Zeit miteinander verbracht,
da will ich wissen, wie es mit ihm
weitergeht. Er kann sich jederzeit
bei mir melden“, betont er.

Auch im Betrieb braucht er im-
mer wieder Unterstiitzung. ,Man
muss ihm manches genauer und
ofter erkliren. Da helfen alle Mit-
arbeiter mit“, schildert Markus
Thalheimer. Fiir diesen Mehrauf-
wand zahlt der Kommunalver-
band fiir Jugend und Soziales ei-
nen Zuschuss zu den Lohnkosten.

In diesem Jahr gelang es Arnulf
Koéder und Matthias Schmidt,
dem Leiter der Samariter-
stift-Werkstitten im Kreis, neben
Schendzielorz zwei weitere Kli-
enten in einen sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsplatz zu
vermitteln. ,Das ist enorm in ei-
ner Zeit, in der sich ein Unterneh-
mer dreimal iiberlegt, ob er neue
Mitarbeiter einstellt®, freut sich
Schmidt.

Samariterstift gibt 240 Menschen Arbeit

Das Samariterstift
beschaftigt Im Kreis Hall

rund 240 Menschen, die

aufgrund psychischer
Beeintrdchtigungen auf
dem ersten Arbeits-
markt nur schwer einen
Job finden. Die meisten
arbeiten in den eige-
nen Werkstatten in
Obersontheim, Schwa-
bisch Hall, Gaildorf und
Crailsheim. In den ers-
ten 27 Monaten, der
Phase der Berufshil-

dung, Ubernimmt die
Agentur fiir Arbeit die
Kosten. AnschlieBend
fordert der Landkreis
die Lohnkosten der
Werkstattmitarbeiter.
Die gréBten Auftragge-
ber sind Karcher Ober-
sontheim und der Ver-
packungsmaschinen-
hersteller Schubert,
Crailsheim. Sie bezahlen
fiir die gefertigten Teile,
entlohnt werden die Ar-
beiter vom Stift.

Kéarcher und AS-Mo-
tor in Biihlertann ko-
operieren mit der Sama-
riterstiftung und bieten
Praktikums- und AuBen-
arbeitsplatze an. Dass
ein Mitarbeiter ganz
(bernommen wird,
kommt aber eher selten
vor. ,Das gelingt am
ehesten bei jingeren
Leuten®, stellt Matthias
Schmidt, Leiter der Sa-
marfterstift-Werkstat-
ten, fest, siba




