
Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber 

 

1. Informationspflicht der Samariterstiftung nach § 17 DSG - EKD Bewerber 

2. Informationspflicht der INTEG GmbH nach Art. 13 DS-GVO – Bewerber 

3. Informationspflicht der Samariterstiftung nach § 17 DSG-EKD – für 

Kurzbewerber*innen über Stellenanzeigen auf Social-Media (Facebook / 

Instagram) 



Informationspflicht der Samariterstiftung nach § 17 DSG-EKD - Bewerber 
 
Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (§ 17 Abs. 1 1. DSG-EKD) 
 Samariterstiftung    Samariter GmbH 
 Schlossweg 1     Schlossweg 1 
 72622 Nürtingen    72622 Nürtingen 
 E-Mail: info@samariterstiftung.de  E-Mail: info@samariterstiftung.de  
 
Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (§ 17 Abs. 1 2. DSG-EKD) 

 ENSECUR GmbH, Kaiserstraße 86, 76133 Karlsruhe 
 Persönlich verantwortlich: Herr Julian Häcker 
 E-Mail: dsb-samariterstiftung[at]ensecur.de 
 
Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung (§ 17 Abs. 1 3. DSG-EKD) 
Abwicklung von Bewerbungen/eRecruiting (§ 49 Abs. 1 DSG-EKD) 
Aufnahme in einen Bewerberpool für eine spätere Stellenbesetzung (§ 11 Abs. 1 DSG-EKD) 
 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten (§ 17 Abs. 1 4. DSG-
EKD) 
Tochterunternehmen, Entsorgungsdienstleister. 
Mittelfristig: Anbieter eines softwaregestützten Bewerberportals 
 
Speicherdauer gemäß gesetzlicher Aufbewahrungspflichten (§ 17 Abs. 2 1. DSG-EKD) 
Eine Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des 
Bewerbungsprozesses unter Berücksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im Falle einer 
Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Löschung nach Ablauf von 2 Jahren, wenn keine passende 
Stelle angeboten werden kann. 
 
Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit sowie 
Widerspruch (§ 17 Abs. 2 2. DSG-EKD) 
Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung Ihrer Daten 
und auf Einschränkung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit. Bitte wenden 
Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den angegebenen Kontaktdaten. 
 
Beschwerderecht (§ 17 Abs. 2 3. DSG-EKD) 
Als Betroffene/r könne sie sich bei Beschwerden jederzeit an den zuständigen Beauftragten für den 
Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland wenden: 
 
Der Beauftragte für den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland 
Außenstelle Ulm 
Regionalverantwortliche/r 
Hafenbad 22 
89073 Ulm 
Internet: https://datenschutz.ekd.de 
 
Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten (§ 17 Abs. 2 4. DSG-
EKD) 
Die erhobenen Daten sind für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Bei Nicht-
Bereitstellung ist eine Durchführung des Bewerbungsverfahrens nicht möglich.  



Informationspflicht der INTEG GmbH nach Art. 13 DS-GVO - Bewerber 
 
Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (Art. 13 Abs. 1 a DS-GVO) 

INTEG GmbH, Jahnstraße 14, 73431 Aalen 
 
Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (Art. 13 Abs. 1 b DS-GVO) 

ENSECUR GmbH, Kaiserstraße 86, 76133 Karlsruhe 
Persönlich verantwortlich: Herr Julian Häcker 
E-Mail: dsb-integ[at]ensecur.de 

 
Zweck und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung (Art. 13 Abs. 1 c DS-GVO) 

1. Abwicklung von Bewerbungen/eRecruiting (Art. 6 Abs. 1 b DS-GVO – 
Vertragsanbahnung) 

2. Aufnahme in einen Bewerberpool für eine spätere Kontaktierung (Art. 6 Abs. 1 a DS-
GVO - Einwilligung) 
 

Interessen des Verantwortlichen bei Interessensabwägung (Art. 13 Abs. 1 d DS-GVO) 
Nicht zutreffend. 
 
Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten (Art. 13  
Abs. 1 e DS-GVO) 
- 
 
Übermittlung in Drittländer (Art. 13 Abs. 1 f DS-GVO) 
Es erfolgt keine Übermittlung in ein Drittland. 
 
Speicherdauer gemäß gesetzlicher Aufbewahrungspflichten (Art. 13 Abs. 2 a DS-GVO) 
Eine Löschung der personenbezogenen Daten erfolgt sechs Monate nach Beendigung des 
Bewerbungsprozesses unter Berücksichtigung von § 61b Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Im 
Falle einer Aufnahme in den Bewerberpool erfolgt die Löschung nach Ablauf von 2 Jahren, 
wenn keine passende Stelle angeboten werden kann. 
Im Falle einer Einstellung werden die erforderlichen Daten in die Personalakte übernommen. 
Die Informationen zur Löschung der Daten können aus der Informationspflicht zur 
Beschäftigtendatenverarbeitung entnommen werden. 
 
Widerspruchsrecht (Art. 21. Abs. 1 DS-GVO) 
Soweit die Verarbeitung Ihrer Daten zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie 
das Recht, dieser Verarbeitung unter unseren angegebenen Kontaktdaten jederzeit zu 
widersprechen, wenn sich aus Ihrer besonderen Situation Gründe ergeben, die dieser 
Datenverarbeitung entgegenstehen. Wir werden diese Verarbeitung dann beenden, es sei 
denn sie dient überwiegenden schutzwürdigen Interessen unsererseits. 
 
Widerrufsrecht (Art. 13. Abs. 2 c DS-GVO) 
Soweit Sie in die Verarbeitung Ihrer Daten eingewilligt haben, haben Sie das Recht, diese 
jederzeit für die Zukunft zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der Verarbeitung bis zum 
Widerruf wird hiervon nicht berührt. Bitte wenden Sie sich hierzu an die verantwortliche 
Stelle unter den angegebenen Kontaktdaten. 
 



Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit und 
Widerspruch (Art. 13 Abs. 2 b DS-GVO) 
Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung Ihrer 
Daten und auf Einschränkung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit. 
Bitte wenden Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den angegebenen Kontaktdaten. 
 
Beschwerderecht (Art. 13 Abs. 2 d DS-GVO) 
Als Betroffene/r können Sie sich bei Beschwerden jederzeit an den zuständigen 
Landesbeauftragten für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg 
wenden. 
 
Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten (Art. 13  
Abs. 2 e DS-GVO) 
Die erhobenen Daten sind für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens erforderlich. Bei 
Nicht-Bereitstellung ist eine Durchführung des Bewerbungsverfahrens nicht möglich. 



Informationspflicht der Samariterstiftung nach § 17 DSG-EKD – für Kurzbewerber*innen 
über Stellenanzeigen auf Social-Media (Facebook oder Instagram) 

Wenn Sie über unsere Stellenanzeigen auf Facebook oder Instagram den Button „Jetzt bewerben“ 
auswählen, werden Sie auf eine Zwischenwebseite weitergeleitet. Dort können Sie Ihr Interesse 
an einer Beschäftigung bekunden und erste Angaben zu Ihrer Person sowie zu Ihrer beruflichen 
Qualifikation machen. 

Nach Absenden Ihrer Kontaktdaten als Interessensbekundung erhalten Sie eine 
Eingangsbestätigung per SMS. Anschließend erfolgt eine telefonische Kontaktaufnahme durch 
einen von uns beauftragten Dienstleister. Im Rahmen dieses Gesprächs können weitere Angaben 
zu Ihrer beruflichen Qualifikation, Ihrer Berufserfahrung, Ihrer Verfügbarkeit und Ihren 
Einsatzwünschen erfasst werden. Die Angaben werden den für die Personalgewinnung 
zuständigen Ansprechpartnern unserer Einrichtung zur Verfügung gestellt. Diese entscheiden 
über die weitere Kontaktaufnahme und das weitere Bewerbungsverfahren. 

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen (§ 17 Abs. 1 1. DSG-EKD) 
Samariterstiftung       Samariter GmbH 
Schlossweg 1        Schlossweg 1 
72622 Nürtingen       72622 Nürtingen 
E-Mail: info@samariterstiftung.de     E-Mail: info@samariterstiftung.de 

Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (§ 17 Abs. 1 2. DSG-EKD) 
ENSECUR GmbH, Kaiserstraße 86, 76133 Karlsruhe 
Persönlich verantwortlich: Herr Julian Häcker 
E-Mail: dsb-samariterstiftung@ensecur.de 

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung (§ 17 Abs. 1 3. DSG-EKD) 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten (z.B. Stamm- oder Kontaktdaten) zur Anbahnung 
eines Beschäftigungsverhältnisses und zur Durchführung des Interessenten- und 
Bewerberauswahlverfahrens. Rechtsgrundlage dafür ist § 49 Abs. 1 DSG-EKD. 

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten (§ 17 Abs. 1 4. 
DSG-EKD) 
Empfänger Ihrer Daten sind die für die Personalgewinnung zuständigen Mitarbeitenden und 
Führungskräfte bzw. Hausleitungen unserer Einrichtung sowie ein von uns beauftragter 
Dienstleister, der die Daten in unserem Auftrag verarbeitet. 

Speicherdauer gemäß gesetzlicher Aufbewahrungspflichten (§ 17 Abs. 2 1. DSG-EKD) 
Sofern kein Bewerbungs- oder Einstellungsverfahren zustande kommt, werden Ihre Daten 
spätestens vier Monate nach Ihrer Interessensbekundung bei uns gelöscht. 
Im Falle eines anschließenden Einstellungsverfahrens gelten die hierfür bereitgestellten 
Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber. 

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, Datenübertragbarkeit sowie 
Widerspruch (§ 17 Abs. 2 2. DSG-EKD) 
Als Betroffene/r haben Sie jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung Ihrer 
Daten und auf Einschränkung der Verarbeitung, sowie ein Recht auf Datenübertragbarkeit. Bitte 
wenden Sie sich hierzu an den Verantwortlichen unter den oben angegebenen Kontaktdaten. 
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Beschwerderecht (§ 17 Abs. 2 3. DSG-EKD) 
Als Betroffene/r könne sie sich bei Beschwerden jederzeit an den zuständigen Beauftragten für 
den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland wenden: 

Der Beauftragte für den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland 
Außenstelle Ulm 
Regionalverantwortliche/r 
Postanschrift: 
Hafenbad 22 
89073 Ulm 
Internet: https://datenschutz.ekd.de 

Bestehen einer Erforderlichkeit zur Bereitstellung personenbezogener Daten (§ 17 Abs. 2 4. 
DSG-EKD) 

Die erhobenen Daten sind erforderlich, um mit Ihnen in Kontakt treten und das 
Bewerbungsverfahren ordnungsgemäß durchführen zu können. Ohne die Bereitstellung der Daten 
können wir Sie weder kontaktieren, noch eine Bewerbungsverfahren durchführen. Wenn Sie sich 
auf einem Weg bei uns bewerben möchten steht Ihnen das selbstverständlich frei. Informationen 
dazu finden Sie hier: https://www.karriere.samariterstiftung.de/freie-stellen. 
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